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Акта Скупштине града 

 14. На основу члана 77., 78. и 92. Закона о 
буџетском систему („Сл. гласник РС“ бр. 54/2009, 73/2010, 
101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-исправка, 
08/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 
95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 118/2021-
др.закон и 138/2022) и члана 39. Статута града Сомбора 
(„Сл. лист града Сомбора“ бр. 22/19), Скупштина града 
Сомбора, на својој 22. седници, одржаној дана 14.03.2023. 
године, донела је  

О Д Л У К У 

О АНГАЖОВАЊУ ЕКСТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ 

ЗАВРШНОГ РАЧУНА БУЏЕТА ГРАДА СОМБОРА ЗА 

2022. ГОДИНУ 

 

Члан 1. 

 За Завршни рачун буџета града Сомбора за 2022. 
годину ангажоваће се екстерна ревизија. 
 Задужују се стручне службе Градске управе да 
спроведу Законом предвиђен поступак избора екстерне 
ревизије Завршног рачуна буџета града Сомбора за 2022. 
годину. 

Члан 2. 

 Ову Одлуку објавити у „Службеном листу града 
Сомбора“. 
 

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 401-471/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                 Зоран Рус с.р. 

 15. Нa oснoву члaнa 12. став 1. тачка 11) Зaкoнa o 
jaвним нaбaвкaмa (“Сл. глaсник РС” бр. 91/2019) и члaнa 39. 
Стaтутa грaдa Сoмбoрa („Сл. лист грaдa Сoмбoрa“, бр. 
02/2019), Скупштинa грaдa Сoмбoрa je нa 22. сeдници 
oдржaној дaнa 14.03.2023. гoдинe донела 
 

О Д Л У К У  

О ПЕТИМ ИЗМЕНАМА ОДЛУКЕ О ДОДЕЉИВАЊУ 

ИСКЉУЧИВИХ ПРАВА ЗА ОБАВЉАЊЕ 

ДЕЛАТНОСТИ ПРУЖАЊА УСЛУГА НА КОЈЕ СЕ 

ЗАКОН О ЈАВНИМ НАБАВКАМА НЕ ПРИМЕЊУЈЕ  

 
Члaн 1. 

 У Одлуци о додељивању искључивих права за 
обављање делатности пружања услуга на које се Закон о 
јавним набавкама не примењује („Сл.лист града Сомбора“ 
бр. 2/2017, 11/2018, 5/2021, 5/2022 и 8/2022) у члану 3. став 
1. тачка 6) мења се и гласи:  
          „6) послови на кошењу амброзије на територији 
насељеног места Сомбор (К.о. Сомбор 1 и К.о. Сомбор2),“ 
 

Члaн 2. 

 Oвa Oдлукa ступa нa снaгу oсмoг дaнa oд дaнa 
oбjaвљивaњa у „Службeнoм листу грaдa Сoмбoрa“. 

 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 023-15/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                 Зоран Рус с.р. 
 

 16. На основу члана 20. Закона о локалној 
самоуправи („Сл. гласник" РС бр.129/2007 и 83/2014 – др, 
101/2016, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), чланa 9. став 7. 
Закона о комуналним делатностима („Сл. гласник“ РС бр. 
88/2011, 104/2016 и 95/2018), члана 12. став 1. и члан 13. 
Закона о јавно-приватном партнерству и концесијама („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2011, 15/2016 и 104/2016) и члана 39. 
став 1. тачка  40) Статута града Сомбора („Сл. лист града 

Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора, на 22. 
седници одржаној дана 14.03.2023. године, донела је  
 

О Д Л У К У 

О ПОКРЕТАЊУ ПОСТУПКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ПРОЈЕКТА ЈПП СА ЕЛЕМЕНТИМА КОНЦЕСИЈЕ  

ЗА ПОВЕРАВАЊЕ ОБАВЉАЊА КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ ГРАДСКИ И ПРИГРАДСКИ ПРЕВОЗ 

ПУТНИКА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА СОМБОРА 

 

Члан 1. 

 Овом Одлуком покреће се поступак реализације 
пројекта јавно-приватног партнерства са елементима 
концесије за поверавање обављања комуналне делатности 
градски и приградски превоз путника на територији града 
Сомбора. 

Члан 2. 
 Поступак реализације пројекта спроводиће се у 
складу са одредбама Закона о јавно-приватном партнерству 
и концесијама („Сл. гласник РС“ бр. 88/2011 и 15/2016 и 
104/2016 - у даљем тексту: Закон). 
 

Члан 3. 

 Јавно тело, односно град Сомбор, може ради 
реализације пројекта ЈПП да ангажује саветнике. Ако јавно 
тело ради реализације пројекта ЈПП ангажује саветнике, на 
њихов избор примењује се Закон којим се уређују јавне 
набавке, у складу са чланом 20. став 6. ЗЈППК.  

Предлог пројекта јавно-приватног партнерства са 
елементима концесије доставља се на сагласност Комисији 
за јавно-приватно партнерство и надлежним органима. 
 

Члан 4. 

 Надлежни орган за одобравање и давање 
сагласности на Предлог пројекта јавно-приватног 
партнерства са елементима концесије донеће одлуку у 
Законом предвиђеном року. 

 

Члан 5. 

Надлежно тело у смислу ове Одлуке, донеће 
одлуку о покретању поступка јавне набавке за избор 
најповољнијег партнера, а у складу са поступком 
дефинисаним Законом. 
 

Члан 6. 

 Потписивање уговора о јавно-приватном 
партнерству може се извршити и на основу ове Одлуке, а по 
претходно спроведеном поступку у смислу Закона и 
евидентирања у надлежном регистру. 
 

Члан 7. 

 Ова Одлука биће основ граду Сомбору да може са 
надлежним институцијама и органима спроводити поступак 
прописан Законом, као и да у својим актима код надлежних 
институција може ускладити Оснивачки акт у правцу 
реализације поступака јавно-приватног партнерства. 
 

Члан 8. 

 На све што овом Одлуком није дефинисано 
примењиваће се одредбе Закона о јавно-приватном 
партнерству и концесијама, Закона о локалној самоуправи, 
Закона о јавној својини, Закона о јавним набавкама, као и 
подзаконска акта донета на основу наведених закона.  
 

Члан 9. 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу  града Сомбора“. 

 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 352-282/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                 Зоран Рус с.р. 
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 17. На основу члана 29. и 30. Закона о јавно-
приватном партнерству и концесијама („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2011 и 15/2016), члана 9. Закона о комуналним 
делатностима („Сл. гласник РС“ бр. 88/2011, 104/2016 и 
95/2018) и члана 43. став 1. Статута града Сомбора („Сл. 
лист града Сомбора“ бр. 02/2019), Скупштина града 
Сомбора, на својој  22. седници одржаној дана 14.03.2023. 
године, донела је  
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОЈЕКТА ЈАВНО-ПРИВАТНОГ 

ПАРТНЕРСТВА СА ЕЛЕМЕНТИМА КОНЦЕСИЈЕ ЗА 

ПОВЕРАВАЊЕ ОБАВЉАЊА КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ ГРАДСКИ И ПРИГРАДСКИ ПРЕВОЗ 

ПУТНИКА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА СОМБОРА 

 

Члан 1. 

 У Стручни тим за реализацију Пројекта јавно-
приватног партнерства са елеменатима концесије за 
поверавање обављања комуналне делатности градски и 
приградски превоза путника на територији града Сомбора (у 
даљем тексту: Стручни тим), именују се : 
 1. Ђорђе Зорић, дипл. инж. пољоп. технике (члан 
Градског већа задужен за област комуналних делатности и 
инвестиција), 
 2. Сава Дојић, дипл. ек. (члан Градског већа 
задужен за област финансија), 
 3. Здравко Пуповац, дипл. инж. саобраћаја (ЈКП 
„Простор“ Сомбор),  
 4. Маријана Рикле, дипл. ек. (помоћник 
начелника Одељења за финансије задужена за послове 
јавних набавки),  
 5. Горан Тодорић, дипл. ек. (начелник Одељења 
за образовање).  
 

Члан 2. 

 Задаци Стручног тима су:  
 - пружање стручне помоћи јавном телу при 
изради предлога концесионог акта који се упућује Комисији 
за ЈПП, припреми потребних анализа, односно студија 
оправданости давања концесије, при припреми и изради 
услова конкурсне документације, правила и услова за оцену 
понуђача и примљених понуда као и критеријума за избор 
понуде;  
 - прегледање и оцена пристиглих понуда;  
 - утврђивање предлога одлуке о избору 
најповољније понуде за давање концесије или предлога 
одлуке о поништају поступка давања концесије и 
образложење тих предлога;  
 - обављање осталих послова потребних за 
реализацију поступка. 
 

Члан 3. 

 Стручни тим о свом раду води записник и 
сачињава друга документа која потписују сви чланови 
Стручног тима.  
 

Члан 4. 

 Ово Решење ступа на снагу даном доношења, а 
објавиће се у „Службеном листу града Сомбора“. 
 
 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-67/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                 Зоран Рус с.р. 
 
 

18. На основу члана 46. став 1. и 6. и члана 51. б) 
Закона о планирању и изградњи („Сл. гласник РС" бр.72/09,  
81/09-исправка, 64/10-одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13-
одлука УС, 50/13-одлука УС,  98/13-одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/2018, 31/2019, 37/2019-др.закон, 37/2019-др.закон, 

9/2020 и 52/2021), члана 72. и 73. Правилника о садржини, 
начину и поступку  израде  докумената просторног и 
урбанистичког планирања („Сл. гласник РС“ бр. 32/2019) и 
члана 39. став 1. тачка 5. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора” бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана  14.03.2023. године, доноси 
 

О Д Л У К У  

О ИЗРАДИ ИЗМЕНА И ДОПУНА ПЛАНА ДЕТАЉНЕ 

РЕГУЛАЦИЈЕ ПРИМАРНЕ ГРАДСКЕ 

САОБРАЋАЈНИЦЕ ИЗМЕЂУ АПАТИНСКОГ И 

БЕЗДАНСКОГ ПУТА У СОМБОРУ 

 

Члан 1. 

 Овом Одлуком приступа се изради Измена и 
допуна Плана детаљне регулације примарне градске 
саобраћајнице између Апатинског и Безданског пута у 
Сомбору ("Сл.лист града Сомбора", бр. 9/2014), (у даљем 
тексту: План).  

Члан 2. 

 Укупна површина подручја обухваћеног 
изменама и допунама Планом износи око 94 ha. 
 Обухват Плана је делом на парцелама градског 
грађевинског земљишта на територији к.о. Сомбор 1 и 
Сомбор 2, делом на парцелама ван градског грађевинског 
земљишта, а у обухвату Генералног плана града Сомбора и 
износи око 94 ха (93.89 ха, тј. 938.929,63 м2). Дат је по 
границама парцела, осим тамо где пресеца парцеле са 
линијским инфраструктурним објектима. 
 Граница обухвата плана почиње на северном делу 
тачком број 1 која се налази на четворомеђи парцела број 
19357, 28517, 28144/1 и 28144/2 К.о. Сомбор 2. 
 Од тачке 1 граница наставља југоисточно, 
изломљеном линијом прати севороисточну страну парцеле 
28144/1, долази до западног угла парцеле 19360, одакле се 
ломи на југ, пресеца парцелу пута број 28144/1 и долази до 
тачке број 2 која се налaзи на тромеђи парцела број 28144/1, 
19383 и 
19387. 
 Од тачке 2 граница се ломи најпре на северозапад 
око 30м, а затим на југозапад југоисточном страном парцела 
број 19391,19392,19393/1, пресеца парцелу пруге број 28130 
и општинског пута 28159, затим наставља југоисточном 
страном парцела 20117 и 20118 до тачке број 3 која 
представља тромеђу парцела број 20118, 20121/3 и 20122. 
 Од тачке 3 граница наставља југоисточно 
изломљеном линијом југозападном страном парцеле 20122, 
пресеца парцелу пољског пута број 28573 и даље наставља 
југозападном страном парцела 20178, 20182, 20185 и 20187 
и долази до тачке 4 која се налази на тромеђи парцела број 
20187, 20188 К.о. Сомбор 2 и 10052/1 К.о. Сомбор 1. 
 Од тачке 4 граница и даље наставља југоисточно 
и јужно, изломљеном линијом пресеца парцелу железничке 
пруге број 10052/1; затим западном страном парцела 2975 и 
10137 К.о. Сомбор 1 и западном страном парцела 28754, 
20207, 20213, 20214, 20215 К.о. Сомбор 2, долази до улице 
Николаја Шимића тј. до тачке број 5 која представља 
тромеђу парцела 20215, 20217 К.о. Сомбор 2 и 10138/1 К.о. 
Сомбор 1. 
 Од тачке 5 граница се ломи на југ око 4,90 м 
источном страном парцеле 20217, затим западно-северном 
страном парцеле 20224, па јужно њеном западном страном и 
западном страном парцеле 20226, па наставља источно-
јужном страном парцеле 20226, даље наставља јужно-
источном страном парцела 20228 и 20230, затим источно 
пресеца ул. Н. Шимића, парцелу број 10138/1 К.о. Сомбор 1 
и наставља јужно њеном источном страном; долази до тачке 
број 6, која се налази на тромеђи парцела 3044/2, 3046/1 и 
10138/1 К.о. Сомбор 1. 
 Од тачке 6 граница наставља источно пратећи 
северну страну парцела 3046/1 и 3047/1, затим се ломи на 
југ, југозапад и поново на југ пратећи у свему источну 
страну парцела 3047/1, 3048/1, 3057/1, 3058/1, 3060/3, 
3060/2, 3060/1, затим у правцу запада, јужном страном 
парцеле 3061/1 долази до парцеле 6506/1, одакле наставља 



Страна 37 __ Службени лист града Сомбора__ Број 6 – 14.03.2023. 

 

јужно њеном источном страном и у том правцу пресеца 
улицу Јосићки пут и долази до парцеле 6517, где се налази 
тачка број 7. 
 Од тачке 7 граница се ломи на југозапад јужном 
страном улице Јосићки пут, на парцели број 10220/3; долази 
до парцеле 6516/1 одакле наставља јужно, изломљеном 
линијом, пратећи источну страну парцела број 6516/1, 
6515/3, 6529/3, 6530/3, 6534/3, 6536/1, 6540/4, 6540/6, 6543/4, 
10304/3, 6570/4, 6570/5 пресеца растеретни канал на парцели 
број 10307 и долази до тачке број 8 која представља тромеђу 
парцела број 10307, 8756/7 и 8756/2. 
 Од тачке 8 граница наставља југоисточно, 
пресеца више парцела и у дужини од око 703 м долази до 
источне међе парцеле 10310, где се налази тачка број 9. 
 Од тачке 9 граница се ломи северозападно, 
источном границом парцеле 10310, долази до тачке број 10 
која се налази на тромеђи парцела 10310, 8730/2 и 8744. 
 Од тачке број 10 граница се ломи према истоку 
северном страном парцеле 8730/2, а затим јужно прати 
источну страну парцеле 8730/2 и јужну страну парцеле 
8729/1, прати северну, па источну страну парцела број 
8727/1 и 8732/1 те долази до парцеле 10297/1, Апатинског 
пута, где се налази тачка број 11. 
 Од тачке 11 граница се ломи на југ, пресеца 
парцелу 10297/1 Апатинског пута, иде источном страном 
парцеле 10297/6, затим наставља југозападно и пресеца 
парцелу 10297/5 и даље прати северну страну парцеле 
10297/2 у дужини од 38.5 м где се налази тачка број 12. 
 Од тачке број 12 граница наставља северозападно, 
пресеца парцелу Апатинског пута број 10297/4, долази до 
тромеђе парцела 10297/4, 8732/2 и 8732/5 и даље наставља 
северозападном страном парцела 8732/2, 8729/2, 8730/2, 
пресеца парцелу 10310, иде североисточном страном 
парцела 8795/5, 8795/3, 8794/1 и 8794/5 и долази до тачке 
број 13, даље се граница ломи на југозапад изломљеном 
линијом и иде југоисточном међом парцела 8792/3 и 8790, 
те долази до тромеђе парцела 8790, 8798/1 и 8772/3 где се 
налази тачка број 14. 
 Од тачке број 14 граница наставља северозападно, 
прати југозападну међу парцела 8790, 8783/1, пресеца 
парцелу 8773 и даље наставља југозападном страном 
парцела 8781/1, 8778/1, 8777/1, 8774/1, пресеца парцелу 
10303/1 и даље наставља југозападном страном парцела 
8769/1, 8766/4, 8765/1, 8762/1, 8761/1, 8756/5, 8756/6, 8756/1, 
8756/4 и даље до тачке број 15, која се налази на тромеђи 
парцела 8756/4, 8756/8 и 10307. 
 Од тачке број 15 граница иде северозападно, 
пресеца канал на парцели 10307, затим наставља 
југозападно југоисточном страном парцеле 6570/1, па се 
ломи на север, њеном југозападном страном пресеца 
парцелу 10304/1 и даље наставља северозападно пратећи 
међу парцела 6543/6, 6543/1, 6540/7, 6540/1, 6540/2, 6538/1, 
6534/1, 6533/1, 6532, 6530/1, 6529/1, 6528/3, 6528/2, 6528/1, 
6515/1, па североисточно до угла парцеле број 6514 где се 
налази тачка број 16. 
 Од тачке број 16 граница се ломи на северозапад, 
изломљеном линијом прати границу парцела 6514 и 6513, 
затим југозападно и северно прати међу парцеле 6512/1, 
долази до парцеле 10220/1- Јосићки пут и наставља 
североисточно до тачке број 17, која је од тромеђе парцела 
10220/1, 10220/2 и 6512/1 западно удаљена за 14,35 м. 
 Од тачке број 17 граница се ломи на север, прати 
источну страну парцела 6510 и 6509, затим северном 
страном парцеле 6509, даље иде према западу и долази до 
улице Н. Шимића, где се на тромеђи парцела 6508/1, 6509 и 
10138/3 налази тачка број 18. 
 Од тачке 18 граница наставља на север западном 
страном парцеле 6508/1, изломљеном линијом окружује 
парцелу 6507 и даље наставља источном страном улице Н. 
Шимића до парцеле 3060/9, пресеца улицу на запад и 
наставља северозападном страном улице, тј. парцеле 
10138/3, долази до парцеле 20242/4 К.о. Сомбор 2 где се 
налази тачка број 19, а то је тромеђа парцела10138/3 К.о. 
Сомбор 1 и 20242/4 и 20244 К.о. Сомбор 2. 

         Од тачке број 19 граница се ломи западно, прати јужну 
међу парцеле 20242/4, затим се ломи на север пратећи њену 
западну страну, обилази парцелу 20240/2 и даље наставља 
југозападно, па обилази парцеле 20240/1 и 20235 према 
северу, те њиховим западним границама долази до парцеле 
20234/3, обилази њу и парцелу 20234/2 и поново долази до 
парцеле железничке пруге- 28109, где се на њеној тромеђи 
са парцелама 20234/3 и 20221/2 налази тачка број 20. 
 Од тачке број 20 граница наставља 
североисточно, источном страном железничке пруге- 
парцела 28109, долази до парцеле 20220, затим обилази 
парцеле 20220 и 20219/2, долази поново до железничке 
пруге, наставља североисточно до тромеђе парцела 20219/1, 
20210 и 28109, која представља тачку број 21. 
 Од тачке број 21 граница се ломи на северозапад, 
пресеца појас железничке пруге- парц. 28109 и даље 
наставља изломљеном линијом пратећи западне међе 
парцела број 19965, 19967 и 19969, чијом северном страном 
долази до источне стане парцеле 19971/1, те даље наставља 
пратећи парцеле 19973, 19975, 19976, 19977/1, 19977/2, 
19984, 19985, 19990, 19992/1, 19992/2, 19996/1, 19996/6, 
19997, 20002, 20006, 20012, обилази парцелу 20013, која 
остаје у острву и даље наставља западном међом парцела 
20016, 20019/2, 20019/1, 20026, 20027, 20032/2, 20034/1, 
20034/2, 20037 и долази до тачке број 22 која се налази на 
четворомеђи парцела 20037, 20038, 20046 и 20044. 
 Од тачке број 22 граница наставља 
североисточно, северозападном страном парцела 20037 и 
20042, пресеца пољски пут- парцела број 28572 и даље 
наставља северозападно, његовом североисточном страном 
до парцеле 20110, па затим североисточно, њеном 
југоисточном страном долази до парцеле 28159 локалног 
пута где се на њеној тромеђи са парцелама 20110 и 20111 
налази тачка број 23. 
              Од тачке 23 граница се ломи на североисток, 
пресеца под правим углом парцеле општинског пута 28159 и 
железничке пруге 28130, долази до парцеле 19393/1, 
наставља западно њеном јужном страном, па затим њеном 
северозападном страном наставља североисточно и даље 
обилази границу парцеле 19393/2 и наставља североисточно 
до државног пута 1.б реда- парцела број 28144/2 где се на 
тромеђи са још парцелама 19417/1 и 19393/1 налази тачка 
број 24. 
 Од тачке број 24 граница наставља југоисточно 
177,07 м североисточном страном парцеле број 19393/1, 
долази до парцеле пута број 28144/1, затим међом између 
парцела 28144/1 и 28144/2 прелази државни путаIБ реда и 
долази до тачке бр. 1 која је описана на почетку овог текста. 

 Ова граница планског подручја утврђује се као 
оквирна при чему ће се коначна граница обухвата 
дефинисати Нацртом Плана.  

Саставни део Одлуке чини графички прилог 
оквирне границе обухвата Плана. 
 

Члан 3. 

 Услови и смернице за израду измена и допуна 
Плана плански су дефинисани Генералним планом Града 
Сомбора ("Сл. лист општине Сомбор" бр.5/2007 и "Сл.лист 
града Сомбора" бр.13/2019-испр.техн.гр., 26/2020-
испр.техн.гр., 11/2021-испр.техн.гр. и 6/2022-испр.техн.гр.), 
као планским документом вишег реда. 
 

Члан 4. 

Планирање, коришћење, заштита, уређење и 
грађење у подручју обухвата Плана засниваће се на 
принципима рационалне организације и уређења простора, 
усклађивањем коришћења простора са створеним 
могућностима и ограничењима и са потребама дугорочног 
развоја.  

Члан 5. 

 Циљ израде Измене и допуне Плана је измештaње 
транзитног и теретног саобраћаја из градског језгра града 
Сомбора из долазних праваца Апатин и Оџаци и њихово 
повезивање са правцем ка Граничном прелазу Бачки Брег и 
правцем ка граду Суботици. 
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Члан 6. 
 Основна планирана намена у оквиру обухвата 
Измена и допуна Плана детаљне регулације је јавна 
саобраћајна површина државни пут. Структуру основне 
намене и коришћења земљишта у оквиру обухвата чини 
градско грађевинско земљиште. 
 

Члан 7. 

 Рок за израду Нацрта Измена и допуна Плана 
детаљне регулације и његове предаје надлежном органу 
Наручиоца, а ради упућивања Комисији за планове је 
најкасније у року од 30 радних дана од запримања 
усаглашеног идејног решења и добијања последње техничке 
информације. 

Члан 8. 

 Средства за израду измена и допуна Плана 
обезбеђена су у Буџету града Сомбора.  
 

Члан 9. 

 Носилац израде измена и допуна Плана детаљне 
регулације је Одељење за просторно планирање, урбанизам 
и грађевинарство Градске управе града Сомбора. 
 Наручилац измена и допуна Плана је град 
Сомбор. 
 Обрађивач измена и допуна Плана је ЈКП 
"Простор" Сомбор Сомбор, Трг цара Лазара 1, у складу са 
Одлуком о додељивању искључивих права за обављање 
делатности пружања услуга на које се Закон о јавним 
набавкама не примењује ("Сл. лист града Сомбора бр. 
2/2017, 11/2018, 5/2021 и 8/2022). 
 

Члан 10. 

 Нацрт Измена и допуна Плана биће изложен на 
јавни увид у трајању од 15 дана у згради Скупштине града 
Сомбора и на интернет страници града Сомбора. 
 О излагању Нацрта Измена и допуна Плана на 
јавни увид стара се Носилац израде Плана. 
 Јавни увид обавља Комисија за планове града 
Сомбора. 
 По обављеном јавном увиду, Комисија за планове 
сачињава извештај који садржи податке о извршеном јавном 
увиду, са свим примедбама и закључцима по свакој 
примедби и исти доставља Обрађивачу Плана. 

 
Члан 11. 

 Саставни део ове Одлуке је Решење о 
неприступању изради извештаја о стратешкој процени 
утицаја Плана детаљне регулације на животну средину број 
350-3/2023-V од 08.02.2023.год. које доноси орган надлежни 
орган за припрему плана по претходно прибављеном 
мишљењу органа надлежног за послове заштите животне 
средине Градске управе града Сомбора бр. 501-24/2023-ХI 
од 08.02.2023. год. и графички приказ оквирне границе 
обухвата плана. 

Члан 12. 

 Измене и допуне Плана детаљне регулације 
израдиће се у 5 (пет) примерака оригинала у аналогном и 
дигиталном облику, који ће се по овери доставити: 
Скупштини града Сомбора као доносиоцу плана, Одељењу 
за просторно планирање, урбанизам и грађевинарство 
Градске управе града Сомбора - 2 (два) примерка, JКП 
„Простор“ Сомбор као обрађивачу плана и Републичком 
геодетском заводу ради евидентирања у Централном 
регистру планских докумената. 
 

Члан 13. 

 Ова Одлука има се објавити у Централном 
регистру планских докумената. 
 
 

Члан 14. 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у "Службеном листу града Сомбора".  
 

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 350-48/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                 Зоран Рус с.р. 
 

19. На основу члана 4. Закона о јавним службама 
(„Сл. гласник РС бр.42/91, 71/94,79/2005-др.закон, 81/2005- 
испр.др.закона,83/2005-испр.др.закона и 83/2014-др.закон), 
члана 23. Закона о култури („Сл. гласник РС“ бр.72/09,13/16, 
30/16-исправка , 6/2020,17/2021 , 78/2021), члана  32. став 1. 
тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, 
бр. 129/07, 83/14-др.закон, 101/2016-др.закон, 47/2018-3, 
111/2021-др.закон) и члана 39. тачка 11.  Статута града 
Сомбора („Сл. лист града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина 
града Сомбора, на 22. седници одржаној дана 14.03.2023. 
године, донела је  

 
О Д Л У К У  

О ОСНИВАЊУ УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ ГАЛЕРИЈА 

„МИЛАН КОЊОВИЋ“ СОМБОР 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

                  Установа културе  Галерија „Милан Коњовић“ 
Сомбор  основана је Решењем Скупштине општине Сомбор 
број: 01-358/1 дана 07.01.1965. године, на основу Уговора о 
поклону број М 376/66 од 08.06.1966. године и допунског 
Уговора БР.40 од 07.03.1967 године закљученог између 
сликара Милана Коњовића и општине Сомбор.  
                  Установа културе је основана са циљем заштите, 
чувања и представљања јавности збирке сликарских дела и 
уметничког стваралаштва сликара Милана Коњовића. 
                  Овом Одлуком врши се усклађивање наведених 
аката са Законом о култури ("Сл. гласник РС" бр. 
72/09,13/16, 30/16-исправка, 6/2020,17/2021 и 78/2021). 

 
Члан 2. 

                  Оснивач установе културе Галерије „Милан 
Коњовић“ Сомбор (у даљем тексту: Установа) је град 
Сомбор (у даљем тексту: Оснивач) са седиштем у Сомбору, 
Трг Цара Уроша 1. 
                 Установа има својство правног лица. 
                 У правном промету са трећим лицима Установа 
иступа у своје име и за свој рачун. 

Назив, седиште, печат и штамбиљ Установе 
 

Члан 3. 

                  Назив установе на српском језику и ћириличном 
писму је: ГАЛЕРИЈА  „МИЛАН КОЊОВИЋ“ СОМБОР  

Назив установе на латиничном писму је: 
GALERIJA „MILAN KONJOVIĆ“ SOMBOR 

Назив установе на мађарском језику и писму је: 
KONJOVIĆ MILAN – KÉPTÁR - ZOMBOR 

Седиште установе  је у Сомбору, ул. Трг Светог 
Тројства  број 2. 
 О промени назива и седишта установе oдлуку 
доноси Скупштина града Сомбора, на предлог Управног 
одбора Установе. 

Члан 4. 

Установа има свој печат и штамбиљ који садрже 
пословно име и седиште установе. 

Изглед и садржина печата и штамбиља утврђују 
се статутом установе. 
 

Делатност Установе 

 

Члан 5. 

Претежна делатност Установе је:  
          9102 – ДЕЛАТНОСТ МУЗЕЈА, ГАЛЕРИЈА И 

ЗБИРКИ   
            58.11 - ИЗДАВАЊЕ КЊИГА И БРОШУРА 
            58.14 - ИЗДАВАЊЕ ЧАСОПИСА И СЛИЧНИХ 

ПЕРИОДИЧНИХ ИЗДАЊА 
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            58.19 - ОСТАЛА ИЗДАВАЧКА ДЕЛАТНОСТ 
            47.6 - ТРГОВИНА НА МАЛО ПРЕДМЕТИМА ЗА 

КУЛТУРУ 
Промене претежне делатности установе врши се 

на начин предвиђен статутом установе, уз сагласност 
оснивача. 
 

II ФИНАНСИРАЊЕ 

 

Члан 6. 

Средства за остваривање делатности Установе 
обезбеђују се у складу са Законом  из: 

− буџета града Сомбора, 
− из средстава покрајинског и републичког 

буџета, 
− донација, прилога, спонзорства  и поклона 

домаћих и страних правних и физичких лица, 
− сопствених прихода по основу обављања 

делатности, у складу са Законом, 
− из других извора. 

 
Члан 7. 

У буџету града се обезбеђују средства којима се 
финансирају програми и пројекти, стални трошкови, 
инвестиционо одржавање, текуће поправке и одржавање, 
опрема, плате, додаци, накнаде и друга примања директора 
и запослених у складу са годишњим Програмом рада и 
финансијским планом установе за наредну годину и 
пројекцијама за наредне две године. 

Установа подноси оснивачу предлог годишњег 
програма рада и предлог финансијског плана за наредну 
годину и пројекције за наредне две године, најкасније до 20. 
јула текуће године.   

Установа је дужна да најкасније до 15. марта 
текуће године, оснивачу поднесе извештај о раду са  
финансијским показатељима за претходну годину. 

Градоначелник града Сомбора закључује са 
Установом уговор о финансирању трошкова из става 1. овог 
члана.  
 

III ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

 

Члан 8. 

Органи  установе су: директор, управни одбор и  
надзорни одбор. 

Органе управљања Установе именује и разрешава 
оснивач.  

Директор 

 

Члан 9. 

Установом руководи директор. 
Директор се именује на основу претходно 

спроведеног јавног конкурса, на период од четири године и 
може бити поново именован. 

Јавни конкурс за директора расписује и спроводи 
управни одбор Установе уз претходну сагласност оснивача. 

Јавни конкурс расписује се најкасније 60 дана пре 
истека мандата директора.  

Јавни конкурс из става 2.овог члана објављује се 
на сајту Националне службе за запошљавање на огласној 
табли или у просторијама установе и у најмање једним 
дневним новинама које се дистрибуирају на целој 
територији Републике. 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс не 
може бити краћи од осам ни дужи од петнаест дана од  дана 
оглашавања јавног конкурса. 

Управни одбор је дужан да поступа са пријавама 
на јавни конкурс у складу са законом којим се уређује 
управни поступак. 

Управни одбор установе обавља разговор са 
кандидатима који испуњавају услове из конкурса у року од 
30 дана од дана завршетка јавног конкурса доставља 
оснивачу образложени предлог листе кандидата (у даљем 
тексту: Листа). Листа садржи мишљење управног одбора о 

стручним и организованим способностима сваког кандидата 
и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора установе са листе. 
Јавни конкурс није успео ако управни одбор 

утврди да нема кандидата који испуњава услове да уђе у 
изборни поступак о чему је дужан да обавести оснивача, 
уколико оснивач не именује директора са листе. 

Уколико управни одбор не распише јавни 
конкурс у року који је утврђен у ставу 4. овог члана, 
обавезан је да о разлозима због којих јавни конкурс није 
расписан обавести оснивача. 
 

Члан 10. 

Кандидати за директора Установе морају имати 
високо образовање и најмање пет година радног искуства у 
култури. Остали услови за избор кандидата за директора 
Установе утврђују се статутом установе. 

Кандидат за директора дужан је да предложи 
програм рада и развоја установе, као саставни део конкурсне 
документације. 

Члан 11. 

Оснивач може именовати вршиоца дужности 
директора Установе, без претходно спроведеног јавног 
конкурса, у случају када директору престане дужност пре 
истека мандата, односно када јавни конкурс за директора 
није успео. 

Вршилац  дужности директора може обављати ту 
функцију најдуже једну годину. 

Исто лице не може бити два пута именовано за 
вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора да испуњава 
услове за избор кандидата за директора установе. 

Вршилац дужности директора има сва права, 
обавезе и овлашћења директора.  
 

Надлежности директора 

 

Члан 12. 

Директор Установе: 
1. организује и руководи радом Установе; 

  2. доноси акт о организацији и систематизацији 
послова и друга општа акта о у складу са законом и 
статутом Установе; 
  3. извршава одлуке Управног одбора Установе; 
  4. заступа Установу; 
  5. стара се о законитости рада Установе; 
  6. одговоран је за спровиђење програма рада 
Установе; 
  7. одговоран је за материјално-финансијско 
пословање Установе; 
  8. врши друге послове утврђене законом и 
статутом Установе. 

 
Престанак дужности директора 

 

Члан 13. 

Дужност директора Установе престаје истеком 
мандата и разрешењем. 
 Оснивач Установе разрешиће директора пре 
истека мандата: 

1) на лични захтев; 
2) ако обавља дужност супротно одредбама Закона; 
3) ако нестручним, неправилним и несавесним 

радом проузрокује већу штету Установи или тако 
занемарује или несавесно извршава своје обавезе 
да су настале или могу настати веће сметње у 
раду Установе; 

 
4) ако је против њега покренут кривични поступак за 

дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора, односно ако је 
правноснажном судском одлуком осуђен за 
кривично дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора Установе; 
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5) из других разлога утврђених законом или 
Статутом Установе. 
 

Управни одбор Установе 

 

Члан 14. 

Установом управља управни одбор. 
Управни одбор Установе  има пет чланова. 
Чланове управног одбора именује и разрешава 

оснивач, из реда истакнутих стручњака и познавалаца 
културне делатности. 

Председника управног одбора именује оснивач из 
реда чланова управног одбора.  

 
Члан 15. 

Управни одбор чине: 
− три представника оснивача, 
− два представника из реда запослених, на 

предлог репрезнтативног синдиката установе, а 
уколико не постоји репрезентативни синдикат, 
на предлог већине запослених из Установе. 

Најмање један од чланова управног одбора из 
реда запослених мора да буде из реда носилаца основне, тј. 
програмске делатности. 

Састав управног одбора треба да обезбеди 
заступљеност од најмање 40% представника мање 
заступљеног пола. 

Члан 16. 

Чланови управног одбора установе именују се на 
период од четири године и могу бити именовани највише 
два пута. 

У случају спречености председника управног 
одбора, седницу управног одбора може заказати и њој 
председавати, најстарији члан управног одбора. 

Оснивач може до именовања председника и 
чланова управног одбора установе, да именује вршиоце 
дужности председника и чланове управног одбора. 

Оснивач може именовати вршиоца дужности 
председника и члана управног одбора установе и у случају 
када председнику, односно члану управног одбора престане 
дужност  пре истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно члана  
управног одбора може обављати ту функцију најдуже једну 
годину. 

Надлежност Управног одбора дефинише се 
Статутом Установе. 

Члан 17 

Управни одбор Установе: 
1) доноси статут; 
2) доноси друге опште акте установе, предвиђене 

законом и статутом; 
3) утврђује пословну и развојну политику; 
4) одлучује о пословању Установе; 
5) доноси програме рада установе, на предлог 

директора; 
6) доноси годишњи финансијски план; 
7) усваја годишњи обрачун; 
8) усваја годишњи извештај о раду и пословању; 
9) даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом; 
10) даје предлог оснивачу о кандидату за  директора; 
11) закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време до истека рока на који је 
изабран, односно до његовог разрешења, а када 
је за директора именовано лице које је већ 
запослено у истој установи културе на 
неодређено време, закључује анекс уговора о 
раду, у сладу са законом о раду; 

12) одлучује о другим питањима утврђеним законом 
и статутом.  
 

Члан 18. 

Дужност члана управног одбора установе 
престаје истеком мандата и разрешењем. 

  Скупштина града разрешиће члана управног 
одбора пре истека мандата: 

1) на лични захтев; 
2) ако обавља дужност супротно одредбама закона; 
3) ако је против њега покренут кривични поступак за 

дело које га чини недостојним за обављање 
дужности члана управног одбора, односно ако је 
правоснажном судском одлуком осуђен за 
кривично дело које га чини недостојним за 
обављање дужности члана управног одбора 
установе;              

4) из других разлога утврђених законом или 
статутом Установе. 

 

Надзорни одбор Установе 

 

Члан 19. 

                Надзорни одбор обавља надзор над пословањем 
Установе. 

Надзорни одбор има три члана. 
Председника надзорног одбора именује оснивач 

из реда чланова надзорног одбора. 
 

Члан 20. 

Надзорни одбор чине: 
-  два представника оснивача; 

                - један представник из реда запослених у 
Установи, на предлог репрезентативног синдиката 
Установе, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, 
на предлог већине запослених. 

Председника и чланове надзорног одбора именује 
и разрешава оснивач.  

У случају спречености председника надзорног 
одбора, седницу надзорног одбора може заказати и њој 
председавати, најстарији члан надзорног одбора. 

Састав надзорног одбора треба да обезбеди 
заступљеност од најмање 40% представника мање 
заступљеног пола. 

Чланови Надзорног одбора именују се на период 
четири године и могу бити именовани највише два пута. 

Надлежност Надзорног одбора дефинише се 
статутом установе у складу са законом. 
 

Члан 21. 

Оснивач може до именовања председника и 
чланова надзорног одбора Установе да именује вршиоца 
дужности председника и чланова надзорног одбора. 

Оснивач може именовати вршиоца дужности 
председника и члана надзорног одбора Установе и у случају 
када председнику, односно члану надзорног одбора 
престане дужност пре истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно члана 
надзорног одбора може обављати ту функцију најдуже једну 
годину. 

Члан 22. 

Надзорни одбор, најмање једанпут годишње, 
подноси извештај о свом раду оснивачу. 
 

Члан 23. 

Дужност члана надзорног одбора Установе 
престаје истеком мандата и разрешењем. 

Оснивач Установе разрешиће члана надзорног 
одбора пре истека мандата: 

1) на лични захтев; 
2) ако обавља дужност супротно одредбама закона; 
3) ако је против њега покренут кривични поступак за 

дело које га чини недостојним за                              
обављање дужности члана надзорног одбора, 
односно ако је правноснажном судском одлуком 
осуђен за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање дужности члана надзорног одбора 
Установе; 

4) из других разлога утврђених законом или 
статутом Установе. 
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Члан 24. 

Председнику и члановима управног и надзорног 
одбора може припасти накнада за рад по одржаној седници 
у висини половине неопорезивог износа дневнице. 

Накнада за рад из става 1. овог члана се исплаћује 
из сопствених прихода Установе. 

 
Уметнички,  програмски, односно стручни савет 

Члан 25. 

У установи се образује уметнички, програмски, 
односно стручни савет. 

Уметнички, програмски, односно стручни савет 
разматра питања из уметничке, програмске, односно 
стручне делатности установе и директору, даје мишљења и 
предлоге везане за уметнички, програмски и стручни рад 
Установе. 

У састав уметничког, програмског, односно 
стручног савета бирају се лица од високог уметничког и 
стручног интегритета и ауторитета. 

Састав, надлежност и начин рада уметничког, 
програмског и стручног савета, ближе се уређују статутом 
Установе. 
 

IV МEЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ УСТАНОВА И 

ОСНИВАЧА 

 

Члан 26. 

Скупштина града као оснивач даје сагласност на: 
- статут, 
- годишњи програм рада; 
- статусне промене; 
- именује и разрешава директора; 
- именује и разрешава  чланове управног и 

надзорног одбора; 
- разматра и усваја годишњи извештај о раду и 

пословању установе. 
Члан 27. 

 
  Градско веће града Сомбора: 

− врши надзор над наменским коришћењем 
средстава;  

− даје претходну сагласност за издавање у закуп 
ствари у јавној својини града; 

− врши и друге послове у складу са законом. 
 

Члан 28. 

Градоначелник града Сомбора даје сагласност на 
правилник о организацији и систематизацији послова у 
установи  и доноси Решење о утврђивању збирне листе 
коефицијената за обрачун и исплату плата запослених  у 
Установи.                           

Члан 29. 

На захтев Скупштине града, Градског већа и 
градоначелника, Установа је дужна да поднесе ванредни 
извештај о свом раду. 

Градоначелник и Градско веће као извршни 
органи  имају право да наложе ванредну контролу 
пословања Установе. 

У случају поремећаја у пословању Установе, 
оснивач може предузети мере којима ће обезбедити 
несметано пословање установе, а нарочито може променити 
унутрашњу организацију установе, разрешити органе које је 
поставио и именовати привремене органе, као и друге мере 
предвиђене законом. 

 

V ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

                                                          

Члан 30. 

Установа  је дужна да усклади статут са овом 
Одлуком у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове 
Одлуке. 
 Статутом, као основним општим актом установе,  се 
уређује: 

1) делатност Установе; 
2) унутрашња организација Установе; 
3) органи установе, њихов састав, начин именовања 

и надлежности; 
4) услови за именовање и разрешење директора 

Установе; 
5) одговорност Установе за обавезе у правном 

промету; 
6) друга питања значајна за рад Установе. 

 

Члан 31. 

                Одредбе ове Одлуке које се односе на поступак и 
услове за именовање директора, председника и чланове 
управног и надзорног одбора  Установе, примењиваће се по 
престанку мандата директора, председника и чланове 
управног и надзорног одбора Установе, именованих у 
складу са одредбама раније важећих аката. 
 

Члан 32. 

                 Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи 
Одлука о оснивању Галерије „Милан Коњовић“ Сомбор 
(„Сл.лист града Сомбора“ бр. 3/2021). 

 
Члан 33. 

                  Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу града Сомбора“. 
 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 022-10/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                 Зоран Рус с.р. 

 

20. На основу члана 4. Закона о јавним службама 
(„Сл. гласник РС“ бр. 42/91, 71/94,79/2005-др.закон, 
81/2005-испр.др.закона, 83/2005-испр.др.закона и 83/2014-
др.закон), члана 23. Закона о култури („Сл. гласник РС“ 
бр.72/09, 13/16, 30/16-исправка, 6/2020, 17/2021 и 78/2021), 
члана  32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи 
(''Сл.гласник РС'' бр.129/07, 83/14-др.закон, 101/2016-
др.закон, 47/2018-3 и 111/2021-др. закон) и члана 39., тачка 
11. Статута града Сомбора („Сл. лист града Сомбора“ бр. 
2/2019), Скупштина града Сомбора на 22. седници одржаној 
дана 14.03.2023. године, донела је  

 
ОДЛУКУ  

О ОСНИВАЊУ УСТАНОВЕ  КУЛТУРЕ КУЛТУРНИ 

ЦЕНТАР „ЛАЗА КОСТИЋ“ СОМБОР 

 
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

Установа културе Културни центар „Лаза Костић“ 
Сомбор основана је Одлуком Скупштине општине бр.022-
13/95-VI ("Сл. лист општине Сомбор" бр. 6/95, 21/04, 03/05, 
6/05 и 1/07). 

Културни центар је установа културе која је 
основана ради неговања, развијања и афирмације културе, 
како традиционалне тако и савремене, кроз организовање 
културних и уметничких  програма и манифестација, са 
циљем да се организује и унапреди културно стваралаштво 
града Сомбора и заштити културно наслеђе. 

Овом Одлуком врши се усклађивање наведених 
аката са Законом о култури ("Сл. гласник РС" бр. 
72/09,13/16, 30/16-исправка , 6/2020, 17/2021 и 78/2021). 

 
Члан 2. 

Оснивач Установе културе Културног центра 
„Лаза Костић“ (у даљем тексту: Установа) Сомбор је град 
Сомбор (у даљем тексту: оснивач) са седиштем у Сомбору, 
Трг Цара Уроша 1. 

Установа има својство правног лица. 
У правном промету са трећим лицима Установа 

иступа у своје име и за свој рачун. 
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Члан 3. 

Установа је од посебног значаја за очување, 
унапређење и развој културне посебности и очувања 
националног идентитета мађарске националне мањине.
  

Назив, седиште, печат и штамбиљ Установе  

 

Члан 4. 

         Назив установе на српском језику и ћириличном писму  
је:  КУЛТУРНИ ЦЕНТАР „ЛАЗА КОСТИЋ“ СОМБОР  

Назив установе на латиничном писму је: 
KULTURNI CENTAR „LAZA KOSTIĆ“ SOMBOR 

Назив установе на мађарском језику и писму је:  
„LAZA KOSTIĆ“ MŰVELŐDÉSI KŐZPONT ZOMBOR 

Седиште установе је у Сомбору, Венац Војводе 
Радомира Путника бр. 2.                                

О промени назива и седишта Установе oдлуку 
доноси оснивач, на предлог управног одбора Установе.  
 

Члан 5. 

Установа има свој печат и штамбиљ који садрже 
пословно име и седиште Установе. 

Изглед и садржина печата и штамбиља утврђују 
се статутом Установе. 
 

Делатност Установе 

 

Члан 6. 

                  Претежна делатност Установе је:  
90 – Стваралачке, уметничке и забавне делатности  
обухвата активности којима се  задовољавају културне 
потребе корисника и обезбеђује забава у за то намењеним 
објектима. Обухваћене су производња, промоција и 
извођење представа, одржавање уметничких и забавних 
програма и приређивање изложби публици; обезбеђивање 
уметничких, креативних и техничких могућности за 
стварање уметничких дела и извођење представа. 
90.01 – извођачка уметност  
90.02 – друге уметничке делатности у оквиру  
извођачкеуметности 
90.04 – рад уметничких установа 
91.0 – рад библиотека, архива, музеја, галерија и збирки, 
завода за заштиру споменика културе и остале културне 
делатности 
91.01 – делатност библиотека и архива 
91.02 – делатност музеја галерија и збирки 
58 –  издавачка делатност – обухвата издавање књига,  
брошура, проспеката, енциклопедија, атласа, мапа и 
карата; издавање новина, часописа и периодичних 
часописа; именика и адресара и других публикација, као 
и издавање софтвера. 
58.1 –  издавање књига, часописа и друге издавачке  
делатности 
58.11 – издавање књига 
58.14 – издавање часописа и периодичних издања 
58.19 – остала издавачка делатност 
59 –   кинематографска и телевизијска продукција,  
снимање звучних записа и издавање музичких записа –  
обухвата производњу кинематографских дела намењених  
за јавно приказивање без обзира на носач (биоскопи,  
телевизија, јавни превоз и др.) 
постпродукцију, дистрибуцију кинематографских 
дела и осталих аудио-визуелних производа другим 

      делатностима; приказивање кинематографских дела и  
осталих ауидо-визуелних произваода 
59.1 –   кинематографска и телевизијска продукција 
59.14 – делатност приказивања кинематографских дела 

Промене претежне делатности установе врши се на 
начин предвиђен статутом Установе, уз сагласност оснивача. 
 

II ФИНАНСИРАЊЕ 

 

Члан 7. 

Средства за остваривање делатности Установе 
обезбеђују се у складу са Законом  из: 

− буџета града Сомбора, 
− из средстава покрајинског и републичког буџета 
− донација, прилога, спонзорства  и поклона 

домаћих и страних правних и физичких лица, 
− сопствених прихода по основу обављања 

делатности, у складу са Законом, 
− из других извора. 

 
Члан 8. 

У буџету града се обезбеђују средства којима се 
финансирају програми и пројекти, стални трошкови, 
инвестиционо одржавање, текуће поправке и одржавање, 
опрема, плате, додаци, накнаде и друга примања директора 
и запослених у складу са годишњим програмом рада и 
финансијским планом Установе за наредну годину и 
пројекцијама за наредне две године. 

Установа подноси оснивачу предлог годишњег 
програма рада и предлог финансијског плана за наредну 
годину и пројекције за наредне две године, најкасније до 20. 
јула текуће године.   

Установа је дужна да најкасније до 15. марта 
текуће године, оснивачу поднесе извештај о раду са  
финансијским показатељима за претходну годину. 

Градоначелник града Сомбора закључује са 
установом  Уговор о финансирању трошкова из става 1. овог 
члана.  
 

III ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

 

Члан 9. 

Органи  Установе су: директор, управни одбор и  
надзорни одбор. 

Органе управљања Установе именује и разрешава 
оснивач.  
 

Директор 

 

Члан 10. 

Установом руководи директор. 
Директор се именује на основу претходно 

спроведеног јавног конкурса, на период од четири године и 
може бити поново именован. 

Јавни конкурс за директора расписује и спроводи 
управни одбор Установе уз претходну сагласност оснивача. 

Јавни конкурс расписује се најкасније 60 дана пре 
истека мандата директора.  

Јавни конкурс из става 2.овог члана објављује се 
на сајту Националне службе за запошљавање на огласној 
табли или у просторијама Установе и у најмање једним 
дневним новинама које се дистрибуирају на целој 
територији Републике. 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс не 
може бити краћи од осам ни дужи од петнаест дана од  дана 
оглашавања јавног конкурса. 

Управни одбор је дужан да поступа са пријавама 
на јавни конкурс у складу са законом којим се уређује 
управни поступак. 

Управни одбор Установе обавља разговор са 
кандидатима који испуњавају услове из конкурса у року од 
30 дана од дана завршетка јавног конкурса доставља 
оснивачу образложени предлог листе кандидата (у даљем 
тексту: Листа). Листа садржи мишљење управног одбора о 
стручним и организованим способностима сваког кандидата 
и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора установе са листе. 
Јавни конкурс није успео ако управни одбор 

утврди да нема кандидата који испуњава услове да уђе у 
изборни поступак о чему је дужан да обавести оснивача, 
уколико оснивач не именује директора са листе. 

Уколико управни одбор не распише јавни 
конкурс у року који је утврђен у ставу 4. овог члана, 
обавезан је да о разлозима због којих јавни конкурс није 
расписан обавести оснивача. 
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Члан 11. 

Кандидати за директора установе морају имати 
високо образовање и најмање пет година радног искуства у 
култури.Остали услови за избор кандидата за директора 
установе утврђују се статутом Установе. 

Кандидат за директора дужан је да предложи 
програм рада и развоја установе, као саставни део конкурсне 
документације. 

Члан 12. 

Оснивач може именовати вршиоца дужности 
директора Установе, без претходно спроведеног јавног 
конкурса, у случају када директору престане дужност пре 
истека мандата, односно када јавни конкурс за директора 
није успео. 

Вршилац  дужности директора може обављати ту 
функцију најдуже једну годину. 

Исто лице не може бити два пута именовано за 
вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора да испуњава 
услове за избор кандидата за директора Установе. 

Вршилац дужности директора има сва права, 
обавезе и овлашћења директора.  

 
Надлежности директора 

 

Члан 13. 

Директор Установе: 
1. организује и руководи радом Установе; 
2. оноси акт о организацији и систематизацији 

послова и друга општа акта о у складу са законом и 
статутом Установе; 

3. извршава одлуке управног одбора Установе; 
4. заступа Установу; 
5. стара се о законитости рада Установе; 
6. одговоран је за спровиђење програма рада 

Установе; 
7. одговоран је за материјално-финансијско 

пословање Установе; 
8. врши друге послове утврђене законом и 

статутом Установе. 
 

Престанак дужности директора 

 

Члан 14. 

Дужност директора установе престаје истеком 
мандата и разрешењем. 
 Оснивач Установе разрешиће директора пре 
истека мандата: 

1. на лични захтев; 
2. ако обавља дужност супротно одредбама 
закона; 
3. ако нестручним, неправилним и несавесним 
радом проузрокује већу штету установи или тако 
занемарује или несавесно извршава своје обавезе 
да су настале или могу настати веће сметње у 
раду Установе; 
4. ако је против њега покренут кривични поступак 
за дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора, односно ако је 
правноснажном судском одлуком осуђен за 
кривично дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора Установе; 
5. из других разлога утврђених законом или 
статутом Установе. 
 

Управни одбор Установе 

 

Члан 15. 
Установом управља управни одбор. 
Управни одбор установе  има шест чланова. 
Чланове управног одбора именује и разрешава 

оснивач, из реда истакнутих стручњака и познавалаца 
културне делатности. 

Председника управног одбора именује оснивач из 
реда чланова управног одбора.  

 
Члан 16. 

Управни одбор чине: 
− три представника оснивача, 
− два представника из реда запослених, на предлог 

репрезнтативног синдиката Установе, а уколико 
не постоји репрезентативни синдикат, на предлог 
већине запослених из Установе, 

− један представник кога предлаже Национални 
савет мађарске националне мањине. 
Најмање један од чланова управног одбора из 

реда запослених мора да буде из реда носилаца основне, 
тј.програмске делатности. 

Састав управног одбора треба да обезбеди 
заступљеност од најмање 40% представника мање 
заступљеног пола. 

 
Члан 17. 

Чланови управног одбора установе именују се на 
период од четири године и могу бити именовани највише 
два пута. 

У случају спречености председника управног 
одбора, седницу управног одбора може заказати и њој 
председавати, најстарији члан управног одбора. 

Оснивач може до именовања председника и 
чланова управног одбора Установе, да именује вршиоце 
дужности председника и чланове управног одбора. 

Оснивач може именовати вршиоца дужности 
председника и члана управног одбора Установе и у случају 
када председнику, односно члану управног одбора престане 
дужност  пре истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно члана  
управног одбора може обављати ту функцију најдуже једну 
годину. 

Надлежност Управног одбора дефинише се 
статутом Установе. 

 
Члан 18. 

Управни одбор Установе: 
1. доноси статут; 
2. доноси друге опште акте установе, предвиђене 
законом и статутом; 
3. утврђује пословну и развојну политику; 
4. одлучује о пословању Установе; 
5. доноси програме рада Установе, на предлог 
директора; 
6. доноси годишњи финансијски план; 
7. усваја годишњи обрачун; 
8. усваја годишњи извештај о раду и пословању; 
9. даје предлог о статусним променама, у складу 
са законом; 
10. даје предлог оснивачу о кандидату за  
директора; 
11. закључује уговор о раду са директором, на 
одређено време до истека рока на који је 
изабран, односно до његовог разрешења, а када 
је за директора именовано лице које је већ 
запослено у истој установи културе на 
неодређено време, закључује анекс уговора о 
раду, у сладу са законом о раду; 
12. одлучује о другим питањима утврђеним 
законом и статутом.  

 
Члан 19. 

Дужност члана управног одбора Установе 
престаје истеком мандата и разрешењем. 
 Скупштина града разрешиће члана управног одбора 
пре истека мандата: 

1. на лични захтев; 
2.  ако обавља дужност супротно одредбама 
закона; 



Страна 44 __ Службени лист града Сомбора__ Број 6 – 14.03.2023. 

 

3. ако је против њега покренут кривични поступак 
за дело које га чини недостојним за             
обављање дужности члана управног одбора, 
односно ако је правоснажном судском одлуком 
осуђен за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање дужности члана управног одбора 
Установе;              
4. из других разлога утврђених законом или 
статутом Установе. 

 

Надзорни одбор Установе 

 

Члан 20. 

                Надзорни одбор обавља надзор над пословањем 
Установе. 

Надзорни одбор има три члана. 
Председника надзорног одбора именује оснивач 

из реда чланова надзорног одбора. 
 

Члан 21. 

Надзорни одбор чине: 
− један представник оснивача; 
− један представник из реда запослених  у установи, 

на предлог репрезентативног синдиката Установе, 
а уколико не постоји репрезентативни синдикат, 
на предлог већине запослених; 

− један представник кога  предлаже Национални 
савет мађарске националне мањине. 
Председника и чланове надзорног одбора именује 

и разрешава оснивач.  
У случају спречености председника надзорног 

одбора, седницу надзорног одбора може заказати и њој 
председавати, најстарији члан надзорног одбора. 

Састав надзорног одбора треба да обезбеди 
заступљеност од најмање 40% представника мање 
заступљеног пола. 

Чланови Надзорног одбора именују се на период 
четири године и могу бити именовани највише два пута. 

Надлежност Надзорног одбора дефинише се 
статутом установе у складу са законом. 

 

Члан 22. 

                 Оснивач може до именовања председника и 
чланова надзорног одбора Установе да именује вршиоца 
дужности председника и чланова надзорног одбора. 
  Оснивач може именовати вршиоца дужности 
председника и члана надзорног одбора Установе и у случају 
када председнику, односно члану надзорног одбора 
престане дужност пре истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно члана 
надзорног одбора може обављати ту функцију најдуже једну 
годину. 

Члан 23. 

Надзорни одбор, најмање једанпут годишње, 
подноси извештај о свом раду оснивачу. 
 

Члан 24. 

Дужност члана надзорног одбора Установе 
престаје истеком мандата и разрешењем. 

Оснивач Установе разрешиће члана надзорног 
одбора пре истека мандата: 

1. на лични захтев; 
2. ако обавља дужност супротно одредбама 
закона; 
 
3. ако је против њега покренут кривични поступак 
за дело које га чини недостојним за                              
обављање дужности члана надзорног одбора, 
односно ако је правноснажном судском одлуком 
осуђен за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање дужности члана надзорног одбора 
Установе; 
4. из других разлога утврђених законом или 
статутом Установе. 

Члан 25. 

Председнику и члановима Управног и Надзорног 
одбора може припасти накнада за рад по одржаној седници 
у висини половине неопорезивог износа дневнице. 

Накнада за рад из става 1. овог члана се исплаћује 
из сопствених прихода Установе. 

 
Уметнички,  програмски, односно стручни савет 

 

Члан 26. 

У Установи се образује уметнички, програмски, 
односно стручни савет. 

Уметнички, програмски, односно стручни савет 
разматра питања из уметничке, програмске, односно 
стручне делатности установе и директору, даје мишљења и 
предлоге везане за уметнички, програмски и стручни рад 
Установе. 

У састав уметничког, програмског, односно 
стручног савета бирају се лица од високог уметничког и 
стручног интегритета и ауторитета. 

Састав, надлежност и начин рада уметничког, 
програмског и стручног савета, ближе се уређују статутом 
Установе. 
 

IV МEЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ УСТАНОВА И 

ОСНИВАЧА 

 

Члан 27. 

Скупштина града као оснивач даје сагласност на: 
− статут; 
− годишњи програм рада; 
− статусне промене; 
− именује и разрешава директора; 
− именује и разрешава  чланове Управног и 

Надзорног одбора; 
− разматра и усваја годишњи извештај о раду и 

пословању Установе. 
 

Члан 28. 

  Градско веће града Сомбора: 
− врши надзор над наменским коришћењем 

средстава, 
− даје претходну сагласност за издавање у закуп 

ствари у јавној својини града, 
− врши и друге послове у складу са законом. 

 
Члан 29. 

Градоначелник града Сомбора даје сагласност на  
правилник о организацији и систематизацији послова у 
установи  и доноси Решење о утврђивању збирне листе 
коефицијената за обрачун и исплату плата запослених  у 
установи.                                     

Члан 30. 

На захтев Скупштине града, Градског већа и 
градоначелника, Установа је дужна да поднесе ванредни 
извештај о свом раду. 

Градоначелник и Градско веће као извршни 
органи  имају право да наложе ванредну контролу 
пословања установе. 

У случају поремећаја у пословању Установе, 
оснивач може предузети мере којима ће обезбедити 
несметано пословање установе, а нарочито може променити 
унутрашњу организацију установе, разрешити органе које је 
поставио и именовати привремене органе, као и друге мере 
предвиђене законом. 

 
V ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

                                                          

Члан 31. 

Установа  је дужна да усклади Статут са овом 
Одлуком у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове 
Одлуке. 
    Статутом, као основним општим актом Установе,  
се уређује: 



Страна 45 __ Службени лист града Сомбора__ Број 6 – 14.03.2023. 

 

1) делатност Установе; 
2) унутрашња организација Установе; 
3) органи установе, њихов састав, начин именовања 

и надлежности; 
4) услови за именовање и разрешење директора 

Установе; 
5) одговорност установе за обавезе у правном 

промету; 
6) друга питања значајна за рад Установе. 

 

Члан 32. 

                Одредбе ове Одлуке које се односе на поступак и 
услове за именовање директора, председника и чланове 
управног и надзорног одбора  Установе, примењиваће се по 
престанку мандата директора, председника и чланове 
управног и надзорног одбора  установе, именованих у 
складу са одредбама раније важећих аката. 

 
Члан 33. 

Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи 
Одлука о оснивању Установе за културу  Културни центар 
„Лаза Костић“ Сомбор („Сл. лист града Сомбора“ бр. 
3/2021).                   

Члан 34. 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу града Сомбора“. 

 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 022-11/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                 Зоран Рус с.р. 
 

21. На основу члана 4. Закона о јавним службама 
(„Сл. гласник РС“ бр. 42/91, 71/94,79/2005-др.закон, 
81/2005-испр.др.закона, 83/2005-испр.др.закона и 83/2014-
др.закон), члана 23. Закона о култури („Сл. гласник РС" бр. 
72/09,13/16, 30/16-исправка , 6/2020,17/2021, 78/2021), члана  
32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Сл. 
гласник РС“ бр. 129/07, 83/14 -др.закон,101/2016-др.закон, 
47/2018-3,111/2021-др. закон) и члана 39. тачка 11.  Статута 
града Сомбора („Сл. лист града Сомбора“ бр. 2/2019), 
Скупштина града Сомбора, на 22. седници одржаној дана 
14.03.2023. године, донела је  
 

О Д Л У К У  

О ОСНИВАЊУ УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ НАРОДНО 

ПОЗОРИШТЕ СОМБОР 

 

 I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

Установа  културе  Народно позориште Сомбор 
основана је Решењем ГНО Сомбор бр. 38810 од 13.11.1946 
године. 

Скупштина општине Сомбор преузела је права и 
обавезе оснивача према Народном позоришту Сомбор 
Одлуко бр. 022-6/91 од 16.05.1991. године.  

Установа културe Народно позориште Сомбор је 
основана ради стваралаштва, продукције и интерпретације 
позоришне уметности. 

Овом Одлуком врши се усклађивање наведених 
аката са Законом о култури ("Сл. гласник РС", бр. 
72/09,13/16, 30/16-исправка, 6/2020,17/2021 и 78/2021). 

 
Члан 2. 

Оснивач установе културe  Народног позоришта 
Сомбор ( у даљем тексту: Установа) је град Сомбор (у 
даљем тексту: оснивач) са седиштем у Сомбору, Трг Цара 
Уроша 1. 

Установа има својство правног лица. 
У правном промету са трећим лицима Установа 

иступа у своје име и за свој рачун. 

Установа има својство правног лица. 
У правном промету са трећим лицима Установа 

иступа у своје име и за свој рачун. 
 

Назив, седиште, печат и штамбиљ Установе  

 

Члан 3. 

Назив Установе на српском језику и ћириличном 
писму  је: НАРОДНО ПОЗОРИШТЕ СОМБОР  

Назив установе на латиничном писму је: 
NARODNO POZORIŠTE SOMBOR 

Назив Установе на мађарском језику и писму је:  
ZOMBORI NÉPSZÍNHÁZ 

Седиште установе је у Сомбору, Трг Косте 
Трифковића број 2.             

О промени назива и седишта Установе oдлуку 
доноси оснивач, на предлог управног одбора Установе. 
 

Члан 4. 

Установа има свој печат и штамбиљ који садрже 
пословно име и седиште Установе. 

Изглед и садржина печата и штамбиља утврђују 
се статутом Установе. 

 
Делатност Установе 

 

Члан 5. 

Претежна делатност Установе је:  
- 9001 извођачка уметност 
- 9003 уметничко стваралаштво 
- 9002 друге уметничке делатности у оквиру извођачке 
уметности 
- 9004 рад уметничких установа 
- 7810 аудиције 
- 7490 активности позоришних и уметничких агената који 
заступају уметнике или агенције 
- 5914 приказивање кинематографских дела 
- 5811 издавање књига 
- 5814 издавање часописа и периодичних издања 
- 5819 издавање рекламног метеријала 
- 5920 издавање звучних и музичких записа 
- 5911 производња кинематографских дела, аудио-визуелних 
производа и ТВ програма 
- 4760 трговина на мало предметима за културу и рекреацију 
у специјализованим продавницама 

Промене претежне делатности Установе врши се 
на начин предвиђен статутом установе, уз сагласност 
оснивача. 
 

II ФИНАНСИРАЊЕ 

 

Члан 6. 

 
Средства за остваривање делатности Установе 

обезбеђују се у складу са Законом  из: 
− буџета града Сомбора, 
− из средстава покрајинског и републичког буџета, 
− донација, прилога, спонзорства  и поклона 

домаћих и страних правних и физичких лица, 
− сопствених прихода по основу обављања 

делатности, у складу са Законом, 
− из других извора. 

Члан 7. 

У буџету града се обезбеђују средства којима се 
финансирају програми и пројекти, стални трошкови, 
инвестиционо одржавање, текуће поправке и одржавање, 
опрема, плате, додаци, накнаде и друга примања директора 
и запослених у складу са годишњим програмом рада и 
финансијским планом Установе за наредну годину и 
пројекцијама за наредне две године. 

Установа подноси оснивачу предлог годишњег 
програма рада и предлог финансијског плана за наредну 
годину и пројекције за наредне две године, најкасније до 20. 
јула текуће године.   
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Установа је дужна да најкасније до 15. марта 
текуће године, оснивачу поднесе извештај о раду са  
финансијским показатељима за претходну годину. 

Градоначелник града Сомбора закључује са 
Установом  уговор о финансирању трошкова из става 1. овог 
члана.  

III ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

 

Члан 8. 

Органи  Установе су: директор, управни одбор и  
надзорни одбор. 

Органе управљања Установе именује и разрешава 
оснивач.  

Директор 

 

Члан 9. 

Установом руководи директор. 
Директор се именује на основу претходно 

спроведеног јавног конкурса, на период од четири године и 
може бити поново именован. 

Јавни конкурс за директора расписује и спроводи 
управни одбор Установе уз претходну сагласност оснивача. 

Јавни конкурс расписује се најкасније 60 дана пре 
истека мандата директора.  

Јавни конкурс из става 2. овог члана објављује се 
на сајту Националне службе за запошљавање на огласној 
табли или у просторијама установе и у најмање једним 
дневним новинама које се дистрибуирају на целој 
територији Републике. 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс не 
може бити краћи од осам ни дужи од петнаест дана од  дана 
оглашавања јавног конкурса. 

Управни одбор је дужан да поступа са пријавама 
на јавни конкурс у складу са законом којим се уређује 
управни поступак. 

Управни одбор установе обавља разговор са 
кандидатима који испуњавају услове из конкурса у року од 
30 дана од дана завршетка јавног конкурса доставља 
оснивачу образложени предлог листе кандидата (у даљем 
тексту: Листа). Листа садржи мишљење управног одбора о 
стручним и организованим способностима сваког кандидата 
и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора установе са листе. 
Јавни конкурс није успео ако управни одбор 

утврди да нема кандидата који испуњава услове да уђе у 
изборни поступак о чему је дужан да обавести оснивача, 
уколико оснивач не именује директора са листе. 

Уколико управни одбор не распише јавни 
конкурс у року који је утврђен у ставу 4. овог члана, 
обавезан је да о разлозима због којих јавни конкурс није 
расписан обавести оснивача. 
 

Члан 10. 

Кандидати за директора установе морају имати 
високо образовање и најмање пет година радног искуства у 
култури.Остали услови за избор кандидата за директора 
установе утврђују се статутом установе. 

Кандидат за директора дужан је да предложи 
програм рада и развоја Установе, као саставни део 
конкурсне документације. 
 

Члан 11. 

Оснивач може именовати вршиоца дужности 
директора Установе, без претходно спроведеног јавног 
конкурса, у случају када директору престане дужност пре 
истека мандата, односно када јавни конкурс за директора 
није успео. 

Вршилац  дужности директора може обављати ту 
функцију најдуже једну годину. 

Исто лице не може бити два пута именовано за 
вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора да испуњава 
услове за избор кандидата за директора Установе. 

 

Вршилац дужности директора има сва права, 
обавезе и овлашћења директора.  
 

Надлежности директора 

 

Члан 12. 

 Директор Установе: 
1) организује и руководи радом Установе; 
2) доноси акт о организацији и систематизацији 

послова и друга општа акта о у складу са законом 
и статутом Установе; 

3) извршава одлуке управног одбора Установе; 
4) заступа Установу; 
5) стара се о законитости рада установе; 
6) одговоран је за спровиђење програма рада 

Установе; 
7) одговоран је за материјално-финансијско 

пословање Установе; 
8) врши друге послове утврђене законом и статутом 

Установе. 
 

Престанак дужности директора 

 

Члан 13. 

Дужност директора Установе престаје истеком 
мандата и разрешењем. 
 Оснивач Установе разрешиће директора пре 
истека мандата: 

1. на лични захтев; 
2. ако обавља дужност супротно одредбама 
закона; 
3. ако нестручним, неправилним и несавесним 
радом проузрокује већу штету Установи или тако 
занемарује или несавесно извршава своје обавезе 
да су настале или могу настати веће сметње у 
раду Установе; 
4. ако је против њега покренут кривични поступак 
за дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора, односно ако је 
правноснажном судском одлуком осуђен за 
кривично дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора Установе; 
5. из других разлога утврђених законом или 
статутом Установе. 
 

Управни одбор Установе 

 

Члан 14. 

Установом управља управни одбор. 
Управни одбор Установе  има пет чланова. 
Чланове управног одбора именује и разрешава 

оснивач, из реда истакнутих стручњака и познавалаца 
културне делатности. 

Председника управног одбора именује оснивач из 
реда чланова управног одбора.  

 
Члан 15. 

Управни одбор чине: 
− три представника оснивача, 
− два представника из реда запослених, на предлог 

репрезнтативног синдиката установе, а уколико 
не постоји репрезентативни синдикат, на предлог 
већине запослених из Установе. 
Најмање један од чланова управног одбора из 

реда запослених мора да буде из реда носилаца основне, 
тј.програмске делатности. 

Састав управног одбора треба да обезбеди 
заступљеност од најмање 40% представника мање 
заступљеног пола. 

Члан 16. 

Чланови управног одбора Установе именују се на 
период од четири године и могу бити именовани највише 
два пута. 
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У случају спречености председника управног 
одбора, седницу управног одбора може заказати и њој 
председавати, најстарији члан управног одбора. 

Оснивач може до именовања председника и 
чланова управног одбора установе, да именује вршиоце 
дужности председника и чланове управног одбора. 

Оснивач може именовати вршиоца дужности 
председника и члана управног одбора установе и у случају 
када председнику, односно члану управног одбора престане 
дужност  пре истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно члана  
управног одбора може обављати ту функцију најдуже једну 
годину. 

Надлежност Управног одбора дефинише се 
статутом Установе. 

 

Члан 17. 

Управни одбор Установе: 
1. доноси статут; 
2. доноси друге опште акте установе, предвиђене 

законом и статутом; 
3. утврђује пословну и развојну политику; 
4. одлучује о пословању Установе; 
5. доноси програме рада Установе, на предлог 

директора; 
6. доноси годишњи финансијски план; 
7. усваја годишњи обрачун; 
8. усваја годишњи извештај о раду и пословању; 
9. даје предлог о статусним променама, у складу са 

законом; 
10. даје предлог оснивачу о кандидату за  директора; 
11. закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време до истека рока на који је изабран, односно 
до његовог разрешења, а када је за директора именовано 
лице које је већ запослено у истој установи културе на 
неодређено време, закључује анекс уговора о раду, у сладу 
са законом о раду; 

12. одлучује о другим питањима утврђеним законом и 
статутом.  

 
Члан 18. 

Дужност члана управног одбора установе престаје 
истеком мандата и разрешењем. 
 Скупштина града разрешиће члана управног одбора 
пре истека мандата: 
 1. на лични захтев; 

2. ако обавља дужност супротно одредбама 
закона; 
3. ако је против њега покренут кривични поступак 
за дело које га чини недостојним за             
обављање дужности члана управног одбора, 
односно ако је правоснажном судском одлуком 
осуђен за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање дужности члана управног одбора 
Установе;              
4. из других разлога утврђених законом или 
статутом Установе. 

 

Надзорни одбор Установе 

 

Члан 19. 

 Надзорни одбор обавља надзор над пословањем 
Установе. 

Надзорни одбор има три члана. 
Председника надзорног одбора именује оснивач 

из реда чланова надзорног одбора. 
 

Члан 20. 

Надзорни одбор чине: 
− два представника оснивача; 
− један представник из реда запослених  у 

Установи, на предлог репрезентативног 
синдиката установе, а уколико не постоји 
репрезентативни синдикат, на предлог већине 
запослених. 

Председника и чланове надзорног одбора именује 
и разрешава оснивач.  

У случају спречености председника надзорног 
одбора, седницу надзорног одбора може заказати и њој 
председавати, најстарији члан надзорног одбора. 

Састав надзорног одбора треба да обезбеди 
заступљеност од најмање 40% представника мање 
заступљеног пола. 

Чланови Надзорног одбора именују се на период 
четири године и могу бити именовани највише два пута. 

Надлежност Надзорног одбора дефинише се 
статутом Установе у складу са законом. 

 

Члан 21. 

 Оснивач може до именовања председника и 
чланова надзорног одбора Установе да именује вршиоца 
дужности председника и чланова надзорног одбора. 

Оснивач може именовати вршиоца дужности 
председника и члана надзорног одбора Установе и у случају 
када председнику, односно члану надзорног одбора 
престане дужност пре истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно члана 
надзорног одбора може обављати ту функцију најдуже једну 
годину. 

Члан 22. 

Надзорни одбор, најмање једанпут годишње, 
подноси извештај о свом раду оснивачу. 

 
Члан 23. 

Дужност члана надзорног одбора Установе 
престаје истеком мандата и разрешењем. 

Оснивач Установе разрешиће члана надзорног 
одбора пре истека мандата: 

1. на лични захтев; 
2. ако обавља дужност супротно одредбама 
закона; 
3. ако је против њега покренут кривични поступак 
за дело које га чини недостојним за                              
обављање дужности члана надзорног одбора, 
односно ако је правноснажном судском одлуком 
осуђен за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање дужности члана надзорног одбора 
Установе; 
4. из других разлога утврђених законом или 
статутом Установе. 

 
Члан 24. 

Председнику и члановима Управног и Надзорног 
одбора може припасти накнада за рад по одржаној седници 
у висини половине неопорезивог износа дневнице. 

Накнада за рад из става 1. овог члана се исплаћује 
из сопствених прихода Установе. 

 
Уметнички,  програмски, односно стручни савет 

 
Члан 25. 

У Установи се образује уметнички, програмски, 
односно стручни савет. 

Уметнички, програмски, односно стручни савет 
разматра питања из уметничке, програмске, односно 
стручне делатности установе и директору, даје мишљења и 
предлоге везане за уметнички, програмски и стручни рад 
Установе. 

 
У састав уметничког, програмског, односно 

стручног савета бирају се лица од високог уметничког и 
стручног интегритета и ауторитета. 

Састав, надлежност и начин рада уметничког, 
програмског и стручног савета, ближе се уређују статутом 
Установе. 
 
 

IV МEЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ УСТАНОВА И 

ОСНИВАЧА 
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Члан 26. 

Скупштина града као оснивач даје сагласност на: 
− статут, 
− годишњи програм рада; 
− статусне промене; 
− именује и разрешава директора; 
−  именује и разрешава  чланове Управног и 

Надзорног одбора; 
− разматра и усваја годишњи извештај о раду и 

пословању Установе. 
 

Члан 27. 

  Градско веће града Сомбора: 
− врши надзор над наменским коришћењем 

средстава, 
− даје претходну сагласност за издавање у закуп 

ствари у јавној својини Града, 
− врши и друге послове у складу са законом. 

 
Члан 28. 

Градоначелник града Сомбора даје сагласност на  
правилник о организацији и систематизацији послова у 
установи  и доноси Решење о утврђивању збирне листе 
коефицијената за обрачун и исплату плата запослених  у 
Установи.                        

 

Члан 29. 

На захтев Скупштине града, Градског већа и 
градоначелника, установа је дужна да поднесе ванредни 
извештај о свом раду. 

Градоначелник и Градско веће као извршни 
органи имају право да наложе ванредну контролу пословања 
Установе. 

У случају поремећаја у пословању Установе, 
оснивач може предузети мере којима ће обезбедити 
несметано пословање установе, а нарочито може променити 
унутрашњу организацију установе, разрешити органе које је 
поставио и именовати привремене органе, као и друге мере 
предвиђене законом. 
 

V ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

                                                          

Члан 30. 

Установа  је дужна да усклади статут са овом 
Одлуком у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове 
Одлуке. 

Статутом, као основним општим актом Установе,  
се уређује: 

1) делатност Установе; 
2) унутрашња организација Установе; 
3) органи установе, њихов састав, начин именовања 

и надлежности; 
4) услови за именовање и разрешење директора 

Установе; 
5) одговорност Установе за обавезе у правном 

промету; 
6) друга питања значајна за рад Установе. 

 
Члан 31. 

 Одредбе ове Одлуке које се односе на поступак и 
услове за именовање директора, председника и чланове 
управног и надзорног одбора  Установе , примењиваће се по 
престанку мандата директора, председника и чланове 
управног и надзорног одбора  Установе, именованих у 
складу са одредбама раније важећих аката. 
 

Члан 32. 

 Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи 
Одлука о оснивању Народног позоришта  Сомбор („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 3/2021). 

 
 
 

Члан 33. 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу града Сомбора“. 
 
 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 022-12/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                 Зоран Рус с.р. 
 

 

22. На основу члана 4. Закона о јавним службама 
(„Сл. гласник РС“ бр. 42/91, 71/94,79/2005-др.закон, 
81/2005-испр.др.закона,83/2005-испр.др.закона и 83/2014-
др.закон), члана 23. Закона о култури („Сл. гласник РС" бр. 
72/09,13/16, 30/16-исправка , 6/2020,17/2021, 78/2021), члана  
32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Сл. 
гласник РС“ бр. 129/07, 83/14 -др.закон,101/2016-др.закон, 
47/2018-3 и111/2021-др. закон) и члана 39. тачка 11.  Статута 
града Сомбора („Сл. лист града Сомбора“ бр. 2/2019), 
Скупштина града Сомбора, на 22. седници одржаној дана 
14.03.2023. године, донела је  

 
О Д Л У К У  

О ОСНИВАЊУ УСТАНОВЕ  КУЛТУРЕ ГРАДСКИ 

МУЗЕЈ СОМБОР 

 
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

 
Установа културе Градски музеј Сомбор основана 

је Решењем Народноослободилачког одбора бр. 14 из 1945. 
године.  

Скупштина општине Сомбор преузела је права и 
обавезе оснивача према Музеју Одлуком број 022-6/91 од 
16.05.1991. године. Скупштина општине Сомбор донела је 
Решење о органима Градског музеја Сомбор („Сл. лист 
општине Сомбор“ бр. 5/92, 14/92, 7/93 и 5/96), за који Акт је 
сачињен пречишћен текст („Сл. лист општине Сомбор“ бр. 
11/97), а потом и Одлуку о усклађивању Решења о органима 
Градског музеја Сомбор („Сл. лист општине Сомбор“ бр 
21/2004).  

Установа културе Градски музеј Сомбор је 
основана као музејска установа комплексног типа, која 
обавља делатност заштите покретних уметничко-
историјских дела и предмета из области палеонтологије, 
археологије, историје, историје уметности и етнологије, на 
територији  града Сомбора и општина Апатин, Оџаци и 
Кула.  

Овом Одлуком врши се усклађивање наведених 
аката са Законом о култури ("Сл. гласник РС" бр. 
72/09,13/16, 30/16-исправка, 6/2020, 17/2021 и 78/2021). 

 

Члан 2. 

Оснивач  Градског музеја  Сомбор (у даљем 
тексту: Установа) је град Сомбор (у даљем тексту: оснивач) 
са седиштем у Сомбору, Трг Цара Уроша 1. 

Установа има својство правног лица. 
У правном промету са трећим лицима Установа 

иступа у своје име и за свој рачун. 
 

Члан 3. 

Установа је од посебног значаја за очување, 
унапређење и развој културне посебности и очувања 
националног идентитета мађарске и буњевачке националне 
мањине.  
 

Назив, седиште, печат и штамбиљ Установе  

 

Члан 4. 

Назив Установе на српском језику и ћириличном 
језику и  писму  је: ГРАДСКИ МУЗЕЈ СОМБОР 
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Назив Установе на латиничном писму је: 
GRADSKI MUZEJ SOMBOR  

Назив Установе на мађарском језику је: Városi 
múzeum Zombor 

Седиште установе је у Сомбору, ул. Трг 
Републике број 4. 

Установа обавља музејску делатност и у два 
депанданса: Спомен-музеј Батинске битке и Музеј 
Подунавских Шваба. 

О промени назива и седишта Установе oдлуку 
доноси оснивач, на предлог управног одбора Установе.  

 
Члан 5. 

Установа има свој печат и штамбиљ који садрже 
пословно име и седиште Установе. 

Изглед и садржина печата и штамбиља утврђују 
се статутом Установе. 
 

Делатност Установе 

 
Члан 6. 

 
Претежна делатност установе је:  

9102 - ДЕЛАТНОСТ МУЗЕЈА, ГАЛЕРИЈА И 
ЗБИРКИ   
58.11 - ИЗДАВАЊЕ КЊИГА И БРОШУРА 
58.14 - ИЗДАВАЊЕ ЧАСОПИСА И СЛИЧНИХ 
ПЕРИОДИЧНИХ ИЗДАЊА 
58.19 - ОСТАЛА ИЗДАВАЧКА ДЕЛАТНОСТ 
47.6 - ТРГОВИНА НА МАЛО ПРЕДМЕТИМА ЗА 
КУЛТУРУ 
56.30 - УСЛУГЕ ПРИПРЕМАЊА И 
ПОСЛУЖИВАЊА ПИЋА 
Промене претежне делатности Установе врши се 

на начин предвиђен статутом установе, уз сагласност 
оснивача. 
 

II ФИНАНСИРАЊЕ 

 

Члан 7. 

Средства за остваривање делатности Установе 
обезбеђују се у складу са Законом  из: 

− буџета града Сомбора; 
− из средстава покрајинског и републичког буџета; 
− донација, прилога, спонзорства  и поклона 

домаћих и страних правних и физичких лица; 
− сопствених прихода по основу обављања 

делатности, у складу са Законом; 
− из других извора. 

 
Члан 8. 

У буџету града се обезбеђују средства којима се 
финансирају програми и пројекти, стални трошкови, 
инвестиционо одржавање, текуће поправке и одржавање, 
опрема, плате, додаци, накнаде и друга примања директора 
и запослених у складу са годишњим Програмом рада и 
финансијским планом Установе за наредну годину и 
пројекцијама за наредне две године. 

Установа подноси оснивачу предлог годишњег 
програма рада и предлог финансијског плана за наредну 
годину и пројекције за наредне две године , најкасније до 20. 
јула текуће године.   

Установа  је дужна да најкасније до 15. марта 
текуће године, оснивачу поднесе извештај о раду са  
финансијским показатељима за претходну годину. 

Градоначелник града Сомбора закључује са 
Установом  уговор о финансирању трошкова из става 1. овог 
члана.  
 

III ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

 

Члан 9. 

Органи  Установе су: директор, управни одбор и  
надзорни одбор. 

Органе управљања Установе именује и разрешава 
оснивач.  

Директор 

 

Члан 10. 

Установом руководи директор. 
Директор се именује на основу претходно 

спроведеног јавног конкурса, на период од четири године и 
може бити поново именован. 

Јавни конкурс за директора расписује и спроводи 
управни одбор Установе уз претходну сагласност оснивача. 
Јавни конкурс расписује се најкасније 60 дана пре истека 
мандата директора.  

Јавни конкурс из става 2. овог члана објављује се 
на сајту Националне службе за запошљавање на огласној 
табли или у просторијама установе и у најмање једним 
дневним новинама које се дистрибуирају на целој 
територији Републике. 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс не 
може бити краћи од осам ни дужи од петнаест дана од  дана 
оглашавања јавног конкурса. 

Управни одбор је дужан да поступа са пријавама 
на јавни конкурс у складу са законом којим се уређује 
управни поступак. 

Управни одбор Установе обавља разговор са 
кандидатима који испуњавају услове из конкурса у року од 
30 дана од дана завршетка јавног конкурса доставља 
оснивачу образложени предлог листе кандидата (у даљем 
тексту: Листа). Листа садржи мишљење управног одбора о 
стручним и организованим способностима сваког кандидата 
и записник о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора установе са листе. 
Јавни конкурс није успео ако управни одбор 

утврди да нема кандидата који испуњава услове да уђе у 
изборни поступак о чему је дужан да обавести оснивача, 
уколико оснивач не именује директора са листе. 

Уколико управни одбор не распише јавни 
конкурс у року који је утврђен у ставу 4. овог члана, 
обавезан је да о разлозима због којих јавни конкурс није 
расписан обавести оснивача. 
 

Члан 11. 

Кандидати за директора Установе морају имати 
високо образовање и најмање пет година радног искуства у 
култури.Остали услови за избор кандидата за директора 
установе утврђују се статутом Установе. 

Кандидат за директора дужан је да предложи 
програм рада и развоја Установе, као саставни део 
конкурсне документације. 

 
Члан 12. 

Оснивач може именовати вршиоца дужности 
директора Установе, без претходно спроведеног јавног 
конкурса, у случају када директору престане дужност пре 
истека мандата, односно када јавни конкурс за директора 
није успео. 

Вршилац  дужности директора може обављати ту 
функцију најдуже једну годину. 

Исто лице не може бити два пута именовано за 
вршиоца дужности директора. 

Вршилац дужности директора мора да испуњава 
услове за избор кандидата за директора Установе. 

Вршилац дужности директора има сва права, 
обавезе и овлашћења директора.  

 
Надлежности директора 

 

Члан 13. 

Директор Установе: 
1. организује и руководи радом Установе; 
2. доноси акт о организацији и систематизацији 
послова и друга општа акта о у складу са законом 
и статутом Установе; 
3. извршава одлуке управног одбора Установе; 
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4. заступа Установу; 
5. стара се о законитости рада Установе; 
6. одговоран је за спровиђење програма рада 
Установе; 
7. одговоран је за материјално-финансијско 
пословање Установе; 
8. врши друге послове утврђене законом и 
статутом Установе. 

 
Престанак дужности директора 

 

Члан 14. 

Дужност директора Установе престаје истеком 
мандата и разрешењем. 
 Оснивач Установе разрешиће директора пре 
истека мандата: 

1. на лични захтев; 
2. ако обавља дужност супротно одредбама 
закона; 
3. ако нестручним, неправилним и несавесним 
радом проузрокује већу штету Установи или тако 
занемарује или несавесно извршава своје обавезе 
да су настале или могу настати веће сметње у 
раду Установе; 
4. ако је против њега покренут кривични поступак 
за дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора, односно ако је 
правноснажном судском одлуком осуђен за 
кривично дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора Установе; 
5. из других разлога утврђених законом или 
статутом Установе. 
 

Управни одбор Установе 

Члан 15. 

 Установом управља управни одбор. 
Управни одбор установе  има шест  чланова. 
Чланове управног одбора именује и разрешава 

оснивач, из реда истакнутих стручњака и познавалаца 
културне делатности. 

Председника управног одбора именује оснивач из 
реда чланова управног одбора.  

 
Члан 16. 

Управни одбор чине: 
− три представника оснивача, 
− два представника из реда запослених, на предлог 

репрезнтативног синдиката установе, а уколико 
не постоји репрезентативни синдикат, на предлог 
већине запослених из Установе, 

− један представник кога заједнички предлаже 
Национални савет мађарске националне мањине и 
Национални савет буњевачке националне мањине. 
Најмање један од чланова управног одбора из 

реда запослених мора да буде из реда носилаца основне, 
тј.програмске делатности. 

Састав управног одбора треба да обезбеди 
заступљеност од најмање 40% представника мање 
заступљеног пола. 

 

Члан 17. 

Чланови управног одбора установе именују се на 
период од четири године и могу бити именовани највише 
два пута. 

У случају спречености председника управног 
одбора, седницу управног одбора може заказати и њој 
председавати, најстарији члан управног одбора. 

Оснивач може до именовања председника и 
чланова управног одбора установе, да именује вршиоце 
дужности председника и чланове управног одбора. 

 
Оснивач може именовати вршиоца дужности 

председника и члана управног одбора Установе и у случају 

када председнику, односно члану управног одбора престане 
дужност  пре истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно члана  
управног одбора може обављати ту функцију најдуже једну 
годину. 

Надлежност Управног одбора дефинише се 
статутом Установе. 

 

Члан 18. 

Управни одбор установе: 
1. доноси статут; 
2. доноси друге опште акте Установе, предвиђене 

законом и статутом; 
3. утврђује пословну и развојну политику; 
4. одлучује о пословању Установе; 
5. доноси програме рада установе, на предлог 

директора; 
6. доноси годишњи финансијски план; 
7. усваја годишњи обрачун; 
8. усваја годишњи извештај о раду и пословању; 
9. даје предлог о статусним променама, у складу 

са законом; 
10. даје предлог оснивачу о кандидату за  

директора; 
11. закључује уговор о раду са директором, на 

одређено време до истека рока на који је изабран, односно 
до његовог разрешења, а када је за директора именовано 
лице које је већ запослено у истој установи културе на 
неодређено време, закључује анекс уговора о раду, у сладу 
са законом о раду; 

12. одлучује о другим питањима утврђеним 
законом и статутом.  

 

Члан 19. 

Дужност члана управног одбора Установе 
престаје истеком мандата и разрешењем. 
 Скупштина града разрешиће члана управног одбора 
пре истека мандата: 
 1. на лични захтев; 
 2. ако обавља дужност супротно одредбама 
закона; 
 3. ако је против њега покренут кривични поступак 
за дело које га чини недостојним за обављање дужности 
члана управног одбора, односно ако је правоснажном 
судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини 
недостојним за обављање дужности члана управног одбора 
установе;              

4. из других разлога утврђених законом или 
статутом Установе. 
 

Надзорни одбор Установе 

 

Члан 20. 

Надзорни одбор обавља надзор над пословањем 
установе. 

Надзорни одбор има три члана. 
Председника надзорног одбора именује оснивач 

из реда чланова надзорног одбора. 
 

Члан 21. 

Надзорни одбор чине: 
− један представник оснивача; 
− један представник из реда запослених  у установи, 

на предлог репрезентативног синдиката установе, 
а уколико не постоји репрезентативни синдикат, 
на предлог већине запослених. 

− један представник кога заједнички предлаже 
Национални савет мађарске националне мањине и 
Национални савет буњевачке националне 
мањине. 
Председника и чланове надзорног одбора именује 

и разрешава оснивач.  
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У случају спречености председника надзорног 
одбора, седницу надзорног одбора може заказати и њој 
председавати, најстарији члан надзорног одбора. 

Састав надзорног одбора треба да обезбеди 
заступљеност од најмање 40% представника мање 
заступљеног пола. 

Чланови Надзорног одбора именују се на период 
четири године и могу бити именовани највише два пута. 

Надлежност Надзорног одбора дефинише се 
статутом установе у складу са законом. 

 
Члан 22. 

Оснивач може до именовања председника и 
чланова надзорног одбора Установе да именује вршиоца 
дужности председника и чланова надзорног одбора. 

Оснивач може именовати вршиоца дужности 
председника и члана надзорног одбора Установе и у случају 
када председнику, односно члану надзорног одбора 
престане дужност пре истека мандата. 

Вршилац дужности председника, односно члана 
надзорног одбора може обављати ту функцију најдуже једну 
годину. 

Члан 23. 

Надзорни одбор, најмање једанпут годишње, 
подноси извештај о свом раду оснивачу. 
 

Члан 24. 

Дужност члана надзорног одбора Установе 
престаје истеком мандата и разрешењем. 

Оснивач Установе разрешиће члана надзорног 
одбора пре истека мандата: 

1. на лични захтев; 
 2. ако обавља дужност супротно одредбама 
закона; 
  3. ако је против њега покренут кривични поступак 
за дело које га чини недостојним за                              
обављање дужности члана надзорног одбора, односно ако је 
правноснажном судском одлуком осуђен за кривично дело 
које га чини недостојним за обављање дужности члана 
надзорног одбора Установе; 
 4. из других разлога утврђених законом или 
статутом Установе. 

 

Члан 25. 

Председнику и члановима Управног и Надзорног 
одбора може припасти накнада за рад по одржаној седници 
у висини половине неопорезивог износа дневнице. 

Накнада за рад из става 1. овог члана се исплаћује 
из сопствених прихода Установе. 

 
Уметнички,  програмски, односно стручни савет 

 
Члан 26. 

У Установи се образује уметнички, програмски, 
односно стручни савет. 

Уметнички, програмски, односно стручни савет 
разматра питања из уметничке, програмске, односно 
стручне делатности установе и директору, даје мишљења и 
предлоге везане за уметнички, програмски и стручни рад 
Установе. 

У састав уметничког, програмског, односно 
стручног савета бирају се лица од високог уметничког и 
стручног интегритета и ауторитета. 

Састав, надлежност и начин рада уметничког, 
програмског и стручног савета, ближе се уређују статутом 
Установе. 
 

 

IV МEЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ УСТАНОВА И О 

 

Члан 27. 

Скупштина града као оснивач даје сагласност на: 

- статут, 
- годишњи програм рада, 
- статусне промене, 
- именује и разрешава директора, 
- именује и разрешава  чланове управног и 

надзорног одбора; 
- разматра и усваја годишњи извештај о раду и 

пословању Установе. 
 

Члан 28. 

  Градско веће града Сомбора: 
− врши надзор над наменским коришћењем 

средстава , 
− даје претходну сагласност за издавање у закуп 

ствари у јавној својини града, 
− врши и друге послове у складу са законом. 

 
Члан 29. 

 
Градоначелник града Сомбора даје сагласност на  

правилник о организацији и систематизацији послова у 
установи  и доноси решење о утврђивању збирне листе 
коефицијената за обрачун и исплату плата запослених  у 
установи.            

 

Члан 30. 

На захтев Скупштине града, Градског већа и 
градоначелника, Установа је дужна да поднесе ванредни 
извештај о свом раду. 

Градоначелник и Градско веће као извршни 
органи  имају право да наложе ванредну контролу 
пословања Установе. 

У случају поремећаја у пословању Установе, 
оснивач може предузети мере којима ће обезбедити 
несметано пословање установе, а нарочито може променити 
унутрашњу организацију установе, разрешити органе које је 
поставио и именовати привремене органе, као и друге мере 
предвиђене законом. 

 
V ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

                                                          

Члан 31. 

Установа  је дужна да усклади статут са овом 
Одлуком у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове 
Одлуке. 
  Статутом, као основним општим актом установе,  
се уређује: 

1) делатност Установе; 
2) унутрашња организација Установе; 
3) органи установе, њихов састав, начин именовања 

и надлежности; 
4) услови за именовање и разрешење директора 

Установе; 
5) одговорност установе за обавезе у правном 

промету; 
6) друга питања значајна за рад Установе. 

 
Члан 32. 

                Одредбе ове Одлуке које се односе на поступак и 
услове за именовање директора, председника и чланове 
управног и надзорног одбора  Установе , примењиваће се по 
престанку мандата директора, председника и чланове 
управног и надзорног одбора  Установе, именованих у 
складу са одредбама раније важећих аката. 

 

Члан 33. 

                  Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи 
Одлука о оснивању установе за културу  Градски музеј  
Сомбор („Сл. лист града Сомбора“ бр. 11/2019). 

 

Члан 34. 

               Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу града Сомбора“. 
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РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 022-13/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

23. На основу чланова 67. тачка 9, 68. и 69. Закона 
о локалним изборима („Сл. гласник РС“ бр. 14/2022), 
Скупштина града Сомбора, на 22. седници одржаној дана 
14.03.2023. године, донела је  

О Д Л У К У 

О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ОДБОРНИКА 

СКУПШТИНЕ ГРАДА СОМБОРА  

 

 1. КОНСТАТУЈЕ СЕ престанак мандата 
одборника Скупштине града Сомбора СЛОБОДАНА 
БЕЗБРАДИЦЕ са изборне листе Др ВОЈИСЛАВ ШЕШЕЉ - 
СРПСКА РАДИКАЛНА СТРАНКА, пре истека времена на 
које је изабрaн, због поднете оставке.  
 2.  Ову Одлуку објавити на веб презентацији 
Републичке изборне комисије и у „Службеном листу града 
Сомбора“. 
 

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-66/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

24. На основу члана 39. став 1. тачка 10. Статута 
града Сомбора („Сл. лист града Сомбора“ бр. 02/2019) и 
члана 3. став 7. Закона о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), Скуштина града 
Сомбора на 22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, 
доноси: 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О 

ДРУГИМ ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМ ПРАВИЛНИКА О 

РАДУ ЈКП „ПРОСТОР“ СОМБОР 

 
I 

ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Правилник о 
другим изменама и допунама Правилника о раду ЈКП 
„Простор“ Сомбор, у датом тексту. 

 

II 

 Ово Решење ступа на снагу даном доношења и 
има се објавити у „Службеном листу града Сомбора“. 
 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 023-14/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

25. На основу члана 59. став 2. и 7. и члана 60. 
став 1.,2. и 4. Закона о јавним предузећима („Сл. гласник 
РС“ бр. 15/2016 и 88/2019), члана 39. тачка 10) и члану 67. 
тачка 16) Статута града Сомбора („Сл. лист града Сомбора“ 
бр. 2/2019) и члана 33. тачка 2. Одлуке о промени 
оснивачког акта ЈКП „Чистоћа“ Сомбор („Сл. лист града 
Сомбора“, бр. 25/2016 и 5/2017), Скупштина града Сомбора 
на 22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, донела је  

Р Е Ш Е Њ Е 

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРВE ИЗМЕНE И 

ДОПУНE ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА 

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА „ЧИСТОЋА“ 

СОМБОР  ЗА 2023. ГОДИНУ 

 
 I  ДАЈЕ СЕ сагласности на Првe изменe и 
допунe Програма пословања Јавног комуналног предузећа 
„Чистоћа“  Сомбор за 2023. годину, у датом тексту. 
 
 II  Ово Решење објавити у „Службеном  листу 
града Сомбора“. 

 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 023-16/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 26. На основу члана 89. став 2. и 100. став 4. и 
став 5. Закона о заштити животне средине ("Сл. гласник РС" 
бр. 135/2004, 36/2009, 36/2009 - др. закон, 72/2009 - др. 
закон, 43/2011 - одлука УС, 14/2016, 76/2018, 95/2018 - др. 
закон и 95/2018 - др. закон), члана 32. Закона о локалној 
самоуправи ("Сл. гласник РС" бр. 129/2007, 83/2014 - др. 
закон, 101/2016 - др. закон, 47/2018 и 111/2021 - др.закон), 
Одлуке о буџету града Сомбора за 2023 годину ("Сл. лист 
града Сомбора" бр. 11/2022) и члана 39. Статута града 
Сомбора ("Сл. лист града Сомбора" бр. 2/2019), Скупштина 
града Сомбора, по прибављеној сагласности Министарства 
заштите животне средине број 401-00-167/23-02 од 
09.02.2023. године, на својој 22. седници одржаној 
14.03.2023. године, доноси: 
 
ПРОГРАМ КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА ЗА ЗАШТИТУ 

ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ ГРАДА СОМБОРА ЗА 2023. 

ГОДИНУ 

 
1. Овим Програмом утврђују се извори, намена и 

начин коришћења средстава за заштиту животне средине 
града Сомбора (у даљем тексту: Програм) планираних у 
буџету града Сомбора за 2023. годину. 

 
2.  Средства Програма из тачке 1. овог Програма у 

укупном износу од 14.000.000,00 (четрнаестмилиондинара  
и 00/100), оствариће се од:                                                            

- aпропријација обезбеђених у оквиру буџета за 
текућу годину; 

- наменских прихода буџета који су дефинисани 
као наменски приходи за финансирање активности заштите 
животне средине (дела средстава остварених од накнаде за 
загађивање животне средине, дела средстава остварених од 
накнаде за загађивање животне средине у подручјима од 
посебног државног интереса у области заштите животне 
средине и накнаде за заштиту и унапређење животне 
средине која се наплаћује по Закону о накнадама за 
коришћење јавних добара („Сл.гласник РС“ број 95/2018, 
49/2019, 86/2019 - усклађени дин. износи и 156/2020 - 
усклађени дин. износи) и Уредбе о критеријумима за 
одређивање активности које утичу на жвотну средину према 
степену негативног утицаја на животну средину који настаје 
обављањем активности, износима накнада („Сл.гласник РС“ 
бр. 86/2019 и 89/2019); 

- других прихода у складу са Законом. 
 
3. Средства Програма из тачке 2. користиће се 

наменски за финансирање обавеза јединица локалне 
самоуправе утврђених законима у области заштите животне 
средине: подстицајних, превентивних и санационих 
програма и пројеката; програма и пројеката праћења стања 
животне средине (мониторинг); програма заштите и развоја 
заштићених природних добара; научноистраживачких 
програма и пројеката; едукација и јачање свести о потреби 
заштите животне средине; информисања и објављивања 
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података о стању и квалитету животне средине; трошкова 
реализације програма; као и других активности од значаја за 
заштиту животне средине у граду, и то: 
 
 

I Програме и пројекте праћења стања животне 

средине (мониторинг) на територији града Сомбора  

                                                                                                        
                       3.600.000,00 динара 
 
            Планира се реализација законом утврђених обавеза 
града у области мониторинга, као и других програма и 
пројеката праћења стања животне средине:  

- праћење квалитета ваздуха,  
- праћење нивоа комуналне буке, 
- праћење квалитета површинских вода и праћење 

квалитета подземних вода. 
За реализацију наведених програма и пројеката 

закључиће се уговори са овлашћеним акредитованим, 
стручним и научним организацијама и установама, а у 
складу са прописима. 

Резултати мониторинга биће доступни свим 
заинтересованим субјектима на заваничној интернет 
презентацији Града Сомбора. 
 

II Суфинансирање активности у области 

заштите животне средине кроз учешће града Сомбора у 

расписаним конкурсима Министарства заштите 

животне средине односно покрајинског Секретаријата за 

урбанизам и заштиту животне средине или покрајинског 

Секретаријата за пољопривреду, водопривреду и 

шумарство као и самостална израда - финансирање 

пројеката санације и ремедијације деградираних 

површина, израда пројеката пошумљавања односно 

израда пројеката у области заштите ваздуха ради 

смањења емисије загађујућих материја и побољшања 

квалитета ваздуха. 

                                                               8.620.000,00 динара 
 

Град Сомбор ће конкурисати, у складу са својим 
потребама, у суфинансирање активности у области заштите 
животне средине у расписаним конкурсима Министарства 
заштите животне средине односно покрајинског 
Секретаријата за урбанизам и заштиту животне средине или 
покрајинског Секретаријата за пољопривреду, водопривреду 
и шумарство  уколико успе на исим тј. уколико се обезбеде 
финансијска средства од неког од поменутих субјеката 
заједничким финансирањем реализоват ће се унапређење 
стања животне средине на територији града. Паралелно са 
изнетим град Сомбор ће, зависно од приоритета и 
самостално приступити финансирању израде пројеката из 
ове области. 
 

III Информисање и објављивање података о 

стању и квалитету животне средине 

                                                                                                        
                                                                    70.000,00 динара 

У циљу редовног, благовремног, потпуног и 
објективног обавештавања јавности о стању животне 
средине, јавности рада Градске управе града Сомбора и 
јачање свести о значају заштите животне средине, наставиће 
се континуирано иновирање Интернет презентације Градске 
управе града Сомбора. Истовремено ће се радити на 
обавештавању јавности о стању животне средине путем 
средстава јавног информисања, путем израде публикација и 
другог штампаног материјала. 
 

IV Едукације и јачање свести о потреби 

заштите животне средине  

                                                               1.700.000,00 динара 
 

У циљу подизања нивоа образовања, јачања 
свести и популаризације заштите животне средине, 
Одељење за пољопривреду и заштиту животне средине 
Градске управе града Сомбора, ће предвиђеним средствима, 

самостално или у сарадњи са другим субјектима, 
организовати или учествовати у предавању, семинарима, 
трибинама, скуповима, манифестацијама, акцијама из 
области заштите и унапређења животне средине и 
обележавање значајних датума и догађаја. 
Планира се едикација ученика на тему одрживог развоја и 
заштите животне средине кроз интерактивни приступ, 
природне игре и на други начин у основним школама на 
територији града Сомбора. Такође, планира се и одржавање 
више једнодневних едукација у Специјалном резервату 
природе „Горње подунавље“ и то у сарадњи и са 
суфинансирањем ових активности од стране Одељења за 
образовање. 
 

V Трошкови реализације Програма 

                     
                                                                        10.000,00 динара 
 
            Средства намењена за трошкове реализације 
Програма користиће се за обезбеђивање услова за 
реализацију програмских активности. 
 

4. Уколико се приходи и примања у току буџетске 
године не остварују у планираном износу, расходи ће се 
остварити по приоритетима које утврди Градоначелник 
града Сомбора, и то: обавезе утврђене законом и раније 
преузете уговорене обавезе. 

5. Средства из тачке 2 овог Програма могу да се 
увећају за износ неутрошених наменских средстава 
пренетих из претходне године и за износ донација и прихода 
из других извора, која ће се користити у складу са овим 
Програмом. 

6. Градска управа прати и надзире наменско 
коришћење средстава и извршавање уговорних права и 
обавеза корисника средстава: 
непосредним увидом овлашћеног лица Градске управе и/или  
на основу обавештења и документације достављене од 
стране корисника средстава. 

7. Овај Програм објавити у "Службеном листу 
града Сомбора". 

 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 501-49/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 

27. На основу члана 60. Закона о 
пољопривредном земљишту („Сл. гласник РС“ бр. 62/06, 
65/08 – др. Закон, 41/09, 112/2015, 80/2017 и 95/2018- др. 
закон) и члана 39. став 1. тачка 6. Статута града Сомбора 
(„Сл. лист града Сомбора“, бр. 2/2019), Скупштина града 
Сомбора на својој 22. седници одржаној дана 14.03.2023.  
године, донела је 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ 

ЗА ИЗРАДУ ПРЕДЛОГА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА 

ЗАШТИТЕ, УРЕЂЕЊА И КОРИШЋЕЊА 

ПОЉОПРИВРЕДНОГ ЗЕМЉИШТА НА ТЕРИТОРИЈИ 

ГРАДА СОМБОРА ЗА 2023. ГОДИНУ 

 

I 

 Мења се Решење о образовању Комисије за 
израду Предлога годишњег програма заштите, уређења и 
коришћења пољопривредног земљишта града Сомбора за 
2023. годину тако што се у тачки II уместо броја и речи „5. 
Борис Буловић, члан.“ уносе број и речи „5. Јован Кеча, 
члан.“  
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II 

 Ово Решење ступа на снагу даном доношења, а 
објавиће се у „Службеном листу града Сомбора“. 

 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-68/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 28. На основу члана 46. став 1. Закона о јавним 
предузећима („Сл. гласник РС“ бр.15/16 и 88/19) и члана 63. 
став 1. Уговора о оснивању ЈКП „Регионални центар за 
управљање отпадом Ранчево“ Сомбор (број 023-78/2021-II 
од 09.12.2021. године) и члана 39. став 1. тачка 12. Статута 
града Сомбора („Сл. лист града Сомбора“ бр. 02/19) 
Скупштина града Сомбора на 22. седници одржаној дана 
14.03.2023. године, донела је  
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА В.Д. ДИРЕКТОРА 

ЈКП „РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР ЗА УПРАВЉАЊЕ 

ОТПАДОМ РАНЧЕВО" СОМБОР 

 

I 

 КОВАЧИЋ МИРОСЛАВУ из Сомбора 
ПРЕСТАЈЕ мандат в.д. директора ЈКП „Регионални центар 
за управљање отпадом Ранчево“ Сомбор са даном 
14.03.2023. године, односно даном именовања директора по 
спроведеном Јавном конкурсу, а најкасније у року од осам 
дана од дана објављивања Решења о именовању у 
„Службеном гласнику Републике Србије“. 
 

II 

 Ово Решење ступа на снагу даном доношења и 
објавиће се у „Службеном листу града Сомбора“. 

 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-69/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

29. На основу члана 41. став 3. Закона о јавним 
предузећима („Сл. гласник РС“ бр. 15/2016 и 88/2019) члана 
48. став 2. Уговора о оснивању ЈКП „Регионални центар за 
управљање отпадом Ранчево“ Сомбор (број 023-78/2021-II 
од 09.12.2021. године) и члана 39. Статута града Сомбора 
(„Сл. лист града Сомбора“ бр. 2/2019) Скупштина града 
Сомбора, на 22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, 
доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ДИРЕКТОРА 

ЈКП „РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР ЗА УПРАВЉАЊЕ 

ОТПАДОМ РАНЧЕВО“ СОМБОР 

 
1. МИРОСЛАВ КОВАЧИЋ из Сомбора, ул. 

Блашка Марковића бр. 11, ИМЕНУЈЕ СЕ за директора ЈКП 
„Регионални центар за управљање отпадом Ранчево“ 
Сомбор, на мандатни период од четири године. 
 2. Именовани МИРОСЛАВ КОВАЧИЋ, дужан је 
да ступи на рад у року од осам дана од дана објављивања 
Решења о именовању у „Службеном гласнику Републике 
Србије“. 
 3. Решење објавити у „Службеном гласнику 
Републике Србије“, „Службеном листу града Сомбора“ и на 
званичној интернет презентацији града Сомбора, општине 
Апатин, општине Оџаци, општине Кула и општине Бач. 

 

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-70/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 30. На основу чл. 16. став 2. тачка 1. и 18. Закона 
о локалним изборима („Сл. гласник РС“ бр. 14/22), члана 39. 
став 1. тачка 52) Статута града Сомбора („Сл. лист града 
Сомбора“ бр. 2/19) и Пословника Скупштине града Сомбора 
(„Сл. лист града Сомбора“ бр. 21/19), Скупштина града 
Сомбора на 22. седници одржаној дана 14.03.2023.                 
године доноси 
 

О Д Л У К У 

О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ГРАДСКЕ  

ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ ГРАДА СОМБОРА 

У СТАЛНОМ САСТАВУ 

 

I 

 РАЗРЕШАВА се из Изборне комисије града 
Сомбора у сталном саставу, подношењем оставке: 

1. МАЈА ДОЈИЋ МАТИН, дипл. правник, за 
члана, на предлог ОГ АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ – ЗА НАШУ 
ДЕЦУ 

II 

  У Изборну комисију града Сомбора у сталном 
саставу до истека мандата, ИМЕНУЈЕ СЕ: 

1. НИКОЛА ШУШЊАР, дипл. економиста, за члана, 
на предлог ОГ АЛЕКСАНДАР  ВУЧИЋ – ЗА НАШУ ДЕЦУ 
 

III 

 Ова Одлука ће се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“.  

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-77/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 

31. На основу члана 10. и 16. Одлуке о оснивању 
Центра за стручно усавршавање запослених у образовању 
Сомбор (''Сл. лист града Сомбора'' бр. 23/18), члана 14. 
Статута Центра за стручно усавршавање запослених у 
образовању Сомбор број 6/2018 од 28.12.2018. године) и 
члана 39. став 1. тачка 13. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ДИРЕКТОРА  

ЦЕНТРА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ СОМБОР 

 
I 

 МИЛАНУ СТАКИЋУ, професору физичког 
васпитања из Сомбора, престаје мандат директора Центра за 
стручно усавршавање запослених у образовању Сомбор,, 
истеком мандата са даном 11.06.2023. године. 

II 

 Ово Решење ће се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 
 

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-71/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 
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32. На основу члана 10. и 16. Одлуке о оснивању 
Центра за стручно усавршавање запослених у образовању 
Сомбор (''Сл. лист града Сомбора'' бр. 23/18), члана 14. 
Статута Центра за стручно усавршавање запослених у 
образовању Сомбор број 6/2018 од 28.12.2018. године и 
члана 39. став 1. тачка 13. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 22 
седници одржаној дана 14.03.2023. године донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ДИРЕКТОРА 

ЦЕНТРА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ СОМБОР 

 

I 

 МИЛАН СТАКИЋ, професор физичког 
васпитања из Сомбора, именује се за директора Центра за 
стручно усавршавање запослених у образовању Сомбор, са 
даном 12.06.2023. године на мандатни период од четири 
године или до разрешења. 

II 

 Ово Решење ће се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 
 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-72/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

33. На основу члана 21. Закона о јавним 
предузећима („Сл. гласник РС“ бр. 15/2016 и 88/2019) и 
члана 39. став 1. тачка 12. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана  14.03.2023. године донела је 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ПРЕДСЕДНИКА 

НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈКП „ПАРКИНГ СЕРВИС 

СОМБОР“ СОМБОР 

 

I 

 ПАЈИЋ НИКОЛИ из Сомбора, престаје 
функција председника Надзорног одбора Јавног комуналног 
предузећа „Паркинг сервис Сомбор“ Сомбор, пре истека 
мандата подношењем оставке, са 14.03.2023. године. 

II 

 Ово Решење ће се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 
 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-73/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 34. На основу члана 17. и 18. Закона о јавним 
предузећима („Сл. гласник РС“, бр. 15/2016 и 88/2019) и 
члана 39. став 1. тачка 12. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
својој 22. седници одржаној дана  14.03.2023. године донела 
је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА 

НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈКП „ПАРКИНГ СЕРВИС 

СОМБОР“ СОМБОР 

 
I 

 ДАРКО БОШКОВИЋ, именује се за 
председника Надзорног одбора Јавног комуналног 

предузећа „Паркинг сервис Сомбор“ Сомбор, почев од 15. 
03.2023. године, до истека мандата. 
 

II 

 Ово Решење ће се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 
 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-74/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

35. На основу члана 21. Закона о јавним 
предузећима („Сл. гласник РС“, бр. 15/2016 и 88/2019) и 
члана 39. став 1. тачка 12. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана 14.03.2023. године донела је 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ПРЕДСЕДНИКА 

НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈКП „ЗЕЛЕНИЛО“ СОМБОР 

 

I 

 РАДОЊИЋ СНЕЖАНИ из Сомбора, престаје 
функција председника Надзорног одбора Јавног комуналног 
предузећа „Зеленило“ Сомбор, пре истека мандата 
подношењем оставке, са 14.03.2023. године. 

II 

 Ово Решење ће се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 

 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-75/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 36. На основу члана 17. и 18. Закона о јавним 
предузећима („Сл. гласник РС“, бр. 15/2016 и 88/2019) и 
члана 39. став 1. тачка 12. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
својој 22. седници одржаној дана  14.03.2023. године донела 
је 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА 

НАДЗОРНОГ ОДБОРА ЈКП „ЗЕЛЕНИЛО“ СОМБОР 

 
I 

 ИГОР ЈОКИЋ, именује се за председника 
Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа „Зеленило“ 
Сомбор, почев од  15.03.2023. године, до истека мандата. 

II 

 Ово Решење ће се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 
 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-76/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 
 37. На основу члана 116. и 117. Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и члана 39. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, донела је 
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Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „БРАТСТВО - ЈЕДИНСТВО“ 

БЕЗДАН 

 
I 

 У  Школски одбор ОШ „Братство -  Јединство“ 
Бездан на мандантни период од четри године , именује се: 

 Из реда запослених: 
1. ПАТРИЦИЈА МАЈОР 
2. АНА МАЋУШ КАНИЖАИ 
3. КАРОЉ КАПИТАЊ 

 
 Из реда родитеља: 
  1. СТЕЛА САВИЋ 
  2. ГЕОРГИНА ОДРИ 
  3. АНИТА КАНИЖАИ 
   
 Из реда локалне самоуправе: 
  1. ЕРЖЕБЕТ ШИПОШ. 
   2. ПЕРО ЛУКАНОВИЋ 
  2. СТОЈАН МАРЈАНОВИЋ 
   

II 

 Доношењем овог Решења, члановима Школског 
одбора из претходног сазива 2019-2023. година, престаје 
мандат. 
 

III 

 Ово Решење има се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 
 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-86/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 38. На основу члана 116. и 117. Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и члана 39. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, донела је 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ПЕТЕФИ ШАНДОР“ 

ДОРОСЛОВО 

 

I 

 У Школски одбор ОШ „Петефи Шандор“ 
Дорослово на мандантни период од четри године , именује 
се: 

 Из реда запослених: 
1. ЧЕРНАИ ДЕНЕШ 
2. РАДМИЛА ПЕРТЛ 
3. АНЂЕЛИНА ТОПИЋ 

 
 Из реда родитеља: 
  1. САЊА ЈОВАНОВИЋ 
  2. СНЕЖАНА МИЛИНКОВИЋ 
  3. АНДРЕА ГЛУМИЧИЋ 
   
 Из реда локалне самоуправе: 
  1. НЕНАД БЕЛИЋ 
  2. ЗВЕЗДАН МИЛИНКОВИЋ 
  3. ЕСТЕР ГЕЛЕР 
 

II 

 Доношењем овог Решења, члановима Школског 
одбора из претходног сазива, престаје мандат. 
 

III 

 Ово Решење има се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 
 

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-79/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 39. На основу члана 116. и 117. Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и члана 39. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, донела је 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“ 

СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ 

 

I 

 У  Школски одбор ОШ „Братство Јединство“ 
Светозар Милетић на мандантни период од четри године , 
именује се: 

 Из реда запослених: 
1. БЕАТА ГАЛАЦ ОДРИ 
2. МАРТА ХОРВАТ ОДРИ 
3. АНАМАРИЈА БОШЊАК 

 
 Из реда родитеља: 
  1. ДЕЈАН КОПУНОВИЋ 
  2. ЕМИНА ЧЕРНУШ 
  3. КАРОЛИНА КУФНЕР 
   
 Из реда локалне самоуправе: 
  1. НЕДА МРЂАНОВ 
  2. ЕЛИЗАБЕТА ЂУРКОВИЋ 
  3. КАТАЛИН РИПЛИ 
 

II 

 Доношењем овог Решења, члановима Школског 
одбора из претходног сазива 2019-2023. година, престаје 
мандат. 

III 

 Ово Решење има се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 
 

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-84/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 40. На основу члана 116. и 117. Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и члана 39. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „22. ОКТОБАР“  

БАЧКИ МОНОШТОР 
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I 

 У Школски одбор ОШ „22.октобар“ Бачки 
Моноштор на мандантни период од четри године , именује 
се: 

 Из реда запослених: 
1. НЕВЕНКА ШТРАНГАР 
2. ТАТЈАНА КОВАЧ 
3. ЉИЉА ПАШИЋ 

 
 Из реда родитеља: 
  1. ТАТЈАНА ТУРКАЉ 
  2. СОЊА ЗЕТОВИЋ 
  3. МИРА МАЂАР 
   
 Из реда локалне самоуправе: 
  1. МАРКО КАРАЈКОВ 
  2. ВЕСНА БЕНИЋ ТУРКАЉ 
  3. СОЊА САНТО 
 

II 

 Доношењем овог Решења, члановима Школског 
одбора из претходног сазива, престаје мандат. 

 

III 

 Ово Решење има се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 
  
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-78/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 41. На основу члана 116. и 117. Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и члана 39. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“ 

СОМБОР 

 

I 

 У Школски одбор ОШ „Братство Јединство“ 
Сомбор на мандантни период од четри године , именује се: 

 Из реда запослених: 
1. НАТАША ГЛАВОЊИЋ 
2. ИВАНА ВОЈНОВИЋ 
3. ПЕТЕР МРАКОВИЋ 

 
 Из реда родитеља: 
  1. ЂУРЂИНА ЗАВОЂА 
  2. НЕМАЊА ТОМАНОВИЋ 
  3. АНИТА БЕК 
   
 Из реда локалне самоуправе: 
  1. ЗОРАН ГРУЈИЋ 
  2. МАЈА ЂУКИЋ 
  3. МАРТА ЛАНГБАЈН 
 

II 

 Доношењем овог Решења, члановима Школског 
одбора из претходног сазива 2019-2023. година престаје 
мандат. 
 

 
III 

 Ово Решење има се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 
 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-83/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 42. На основу члана 116. и 117. Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и члана 39. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА У 

СРЕДЊОЈ ЕКОНОМСКОЈ ШКОЛИ У СОМБОРУ 

 

I 

 У Школски одбор Средње економске школе 
Сомбор на мандантни период од четри године , именује се: 

 Из реда запослених: 
1. СОЊА ТРИФУНОВ 
2. ЈАДРАНКА ДРАЖИЋ 
3. МИРА ТРБОВИЋ 

 
 Из реда родитеља: 
  1. МИЛАНА МАРИНОВ 
  2. БОРКО МОЈСИЈЕВИЋ 
  3. ЈАСМИНА БУКАЛОВ. 
   
 Из реда локалне самоуправе: 
  1. ИВАНА ГАЛЕТИН 
  2. СВЕТЛАНА МРЂЕНОВИЋ 
  3. ЈОВАНКА ПЕРУНИЧИЋ 
 
 

II 

 Мандат члановима Школског одбора почиње да 
тече после истека мандата претходно именованим 
члановима Школског одбора. 
 

III 

 Ово Решење ступа на снагу даном доношења и 
објавиће се у „Службеном листу града Сомбора“. 
 

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-80/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 43. На основу члана 116. и 117. Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и члана 39. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана 14.03.2023. године донела је 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

У ГИМНАЗИЈИ „ВЕЉКО ПЕТРОВИЋ“ СОМБОР 

 

I 

 У  Школски одбор  Гимназије „Вељко Петровић“ 
Сомбор на мандантни период од четри године, именује се: 
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 Из реда запослених: 
1. ЗОРАН МЛАДЕНОВИЋ 
2. ЧАБА ДИОШИ 
3. ФИЛИП ЂУРОВИЋ 

 
 Из реда родитеља: 
  1. ДАРКО ШУШЊАР 
  2. РАЈКО МАЈСТОРОВИЋ 
  3. НАТАША ГОЈКОВИЋ. 
   
 Из реда локалне самоуправе: 
  1. АНГЕЛА СЛАКО 
  2. ЈЕЛЕНА ВУКЕЛИЋ 
  3. ГЕОРГИЈЕ ЛАЗАРОВ 
 

II 

 Доношењем овог Решења, члановима Школског 
одбора из претходног сазива 2019.-2023. година, престаје 
мандат. 
 

III 

 Ово Решење има се објавити у „Службеном листу 
града Сомбора“. 
 

 

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-85/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 44. На основу члана 116. и 117. Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и члана 39. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА У 

СРЕДЊОЈ ТЕХНИЧКОЈ ШКОЛИ У СОМБОРУ 

 

I 

 У  Школског одбора у Средњој техничкој школи 
у Сомбору на мандантни период од четри године, именује 
се: 

 Из реда запослених: 
1. ЈАНОШ ХОРВАТ 
2. ВЛАДИСЛАВ ТУРНЕР 
3. СРЂАН ПАВИЋ 

 
 Из реда родитеља: 
  1. ВЛАДИМИР ЈОЧИЋ 
  2. СМИЉАНА ДРЉАЧА 
  3. СЛАЂАНА КАБИЋ 
   
 Из реда локалне самоуправе: 
  1. НИКОЛА ГУЦУЊА 
  2. КРИСТИНА КИШ 
  3. НАТАЛИЈА РЕЗИЧКА 
 

II 

 Мандат члановима Школског одбора почиње да 
тече, после истека мандата претходно именованим 
члановима Школског одбора. 
 

III 

 Ово Решење ступа на снагу даном доношења и 
објавиће се у „Службеном листу града Сомбора“. 
 

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-82/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

 45. На основу члана 116. и 117. Законом о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и члана 39. Статута града Сомбора („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина града Сомбора на 
22. седници одржаној дана 14.03.2023. године, донела је 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА У 

СРЕДЊОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ШКОЛИ 

 „ДР РУЖИЦА РИП“ СОМБОР 

 

I 

 У  Школски одбор у Средњој медицинској школи 
„Др Ружица Рип“ Сомбора мандантни период од четри 
године, именује се: 

 Из реда запослених: 
1. ЕЛВЕЂИ ТИНДЕ 
2. ВИОЛЕТА КАРАВЕЗИЋ 
3. ЈЕЛЕНА ПЈЕВАЦ 

 
 Из реда родитеља: 
  1. ИВАНКОВИЋ МИРЕЛА 
  2. БИЉАНА МИЈИЋ ВИСМЕГ 
  3. МУШКОВИЋ АНА 
   
 Из реда локалне самоуправе: 
  1. АНДРЕЈА СТИПАНКОВ МАРОТ 
  2. МИЛОШ РАДОВАНОВИЋ 
  3. СТРАХИЊА ПЕКЕЗ 
 

II 

 Мандат члановима Школског одбора почиње да 
тече после истека мандата претходно именованим 
члановима Школског одбора. 

 

III 
 Ово Решење ступа на снагу даном доношења и 
објавиће се у „Службеном листу града Сомбора“. 
 
РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-81/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

46. На основу члана 10. Одлуке о оснивању 
Градске библиотеке „Карло Бијелицки“ Сомбор („Сл. лист 
града Сомбора“ бр. 3/2021) и члана 39. Статута града 
Сомбора („Сл. лист града Сомбора“ бр. 2/2019), Скупштина 
града Сомбора на 22. седници одржаној дана 14.03.2023. 
године, донела је 

З А К Љ У Ч А К 

1. КОНСТАТУЈЕ СЕ да Наташи Туркић, 
професору разредне наставе из Сомбора истекао мандат 
директора Установе за културу Градске библиотеке „Карло 
Бијелицки“ Сомбор, на коју је именована 27.02.2019. године 
решењем Покрајинске владе број: 022-48/2019, на период од 
четри године.  

2. ДАЈЕ СЕ позитивно мишљење на предлог 
Управног одбора Установе за културу Градске библиотеке 
„Карло Бијелицки“ Сомбор донетог 13.01.2023. године, за 
именовање Наташе Туркић, професора разредне наставе за 
директора Установе за културу Градске библиотеке „Карло 
Бијелицки“ Сомбор, по спроведеном конкурсу. 
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 3.  ОБАВЕЗУЈЕ СЕ секретарка Скупштине града 
да на основу члана 10. Став 3. Одлуке о оснивању Градске 
библиотеке „Карло Бијелицки“ Сомбор („Сл. лист града 
Сомбора“ бр. 3/2021) да затражи мишљење од Националног 
савета мађарске и буњевачке националне мањине на 
утврђени предлог Управног одбора и мишљења Скупштине 
града Сомбора и да по пријему истог комплетну 
документацију достави Влади Аутономне Покрајине 
Војводине на даље поступање. 

РС-АПВ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 02-4/2023-I 
Дана: 14.03.2023. год.                           ПРЕДСЕДНИК СГ 
С о м б о р                                                      Зоран Рус с.р. 

Акта градоначелника 

47. На основу члана 6. став 6. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе („Сл. гласник РС“ бр. 21/16, 113/2017, 
113/2017-др.закон и 95/2018-др.закон, 86/2019-др.закон, 
157/2020-др.закон и 123/2021-др.закон), члана 4. став 2. 
Посебног колективног уговора за запослене у јединицама 
локалне самоуправе („Сл. гласник РС“ бр. 38/2019, 55/2020 и 
51/2022), а у вези са чланом 240. и 248. Закона о раду ("Сл. 
гласник РС", број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/2017), Антонио Ратковић, 
градоначелник града Сомбора и репрезентативни синдикат – 
Синдикална организација Градске управе Града Сомбора, 
коју заступа председник Велибор Ђанић, (у даљем тексту: 
учесници), закључују 
 

1. АНЕКС КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРA 

ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ОРГАНИМА ГРАДА СОМБОРА, 

СЛУЖБИ ЗА БУЏЕТСКУ ИНСПЕКЦИЈУ ГРАДА 

СОМБОРА И ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ГРАДА 

СОМБОРА 

 
Члан 1. 

 
      Овим 1. Анексом Колективног уговора за 
запослене у органима града Сомбора, Служби за буџетску 
инспекцију града Сомбора и Правобранилаштуву града 
Сомбора  мења се и допуњује Колективни уговор за 
запослене у органима града Сомбора, Служби за буџетску 
инспекцију града Сомбора и Правобранилаштуву града 
Сомбора (акт бр. 11-2/2022-II од 10.08.2022. године) - у 
даљем тексту: Колективни уговор.          

 
Члан 2. 

 

 У називу Колективног уговора речи „служби за 
буџетску инспекцију“ замењују се речима „служби за 
интерну ревизију“. 

Члан 3. 

 

 У члану 1. став 1. Колективног уговора речи 
„служби за буџетску инспекцију“ замењују се речима 
„служби за интерну ревизију“. 
 

Члан 4. 

 

 У члану 49. Колективног уговора став 4 мења се и 
гласи: 
 „Јубиларна новчана награда запосленима, који то 
право стекну у календарској години, исплаћује се за дан 
града Сомбора.“. 
 У члану 49. Колективног уговора став 5. се 
брише. 
 У члану 49. Колективног уговора досадашњи став 
6. постаје став 5. 
 
 

Члан 5. 

 
 У члану 50. став 1. тачка 1. Колективног уговора 
бришу се речи „или члана његове уже породице“. 
 

Члан 6. 

 

       Колективни уговор, ступа на снагу наредног дана 
од дана објављивања на Огласној табли Градске управе 
града Сомбора, а објавиће се и у "Службеном листу града 
Сомбора". 

Члан 7. 

 
Овај Колективни уговор сачињен је у 6 (шест) 

истоветних примерака, од којих свака уговорна страна 
задржава по 3 (три) примерка. 
 

 
РС-АПВ 
ГРАДОНАЧЕЛНИК 
Број: 11-2/2023-II 
Дана: 12.01.2023. год.                           ГРАДОНАЧЕЛНИК 
С о м б о р                                               Антонио Ратковић с.р. 

 48. На основу члана 12. став 12. Закона о 
инспекцијском надзору („Сл.гласник РС“ бр. 36/15,44/18-
др.закон и 95/18) и члана 63. Статута града Сомбора 
(„Сл.лист града Сомбора" бр. 2/19) доносим следеће 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ТРЕЋИМ ИЗМЕНАМА РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ 

КОМИСИЈЕ ЗА КООРДИНАЦИЈУ ИНСПЕКЦИЈСКОГ 

НАДЗОРА НАД ПОСЛОВИМА ИЗ  ИЗВОРНЕ 

НАДЛЕЖНОСТИ ГРАДА СОМБОРА 

 

I  У Решењу о трећим изменама Решења о 
образовању Комисије за координацију инспекцијског 
надзора над пословима из изворне надлежности града 
Сомбора бр. 02-51/2023-II од дана 06.03.2023. године, тачка 
V мења се и гласи: 

 
У Комисију се именују: 
- за председника Комисије: 

Ђорђе Зорић – члан Градског већа за област комунална 
делатност и инвестиција, 
- за заменика председника Комисије: 
Сава Дојић - члан Градског већа за област финансија и 
привреде 
 

- за чланове: 
       -  Зоран Малешевић, начелник Одељења 
инспекције и комуналне милиције, 
       -  Бисерка Јовићевић, начелник Одељења локалне 
пореске администрације, 
       -  Ружица Маринов, начелник Одељења за 
финансије, 
       -  Соња Коњевић, помоћник начелника Одељења 
за привреду, туризам и локални економски развој 

 
- за заменике чланова: 

       - Паула Вукашиновић, помоћник начелника 
Одељења инспекције и комуналне милиције, 

- Огњен Ераковић, помоћник начелника Одељења 
локалне пореске администрације, 

- Маријана Рилке, помоћник начелника Одељења 
за финансије, 

- Михаел Плац, шеф Одсека за локални 
економски развој и подршку улагањима 
 

 



Страна 60 __ Службени лист града Сомбора__ Број 6 – 14.03.2023. 

 

II У осталом делу Решење о образовању Комисије 
за координацију инспекцијског надзора над пословима из 
изворне надлежности града Сомбора остаје непромењено. 
 

III  Ово Решење ступа на снагу даном доношења, 
а објавиће се у „Службеном листу града Сомбора“. 
 
 
РС-АПВ 
ГРАДОНАЧЕЛНИК 
Број: 02-51/2023-II 
Дана: 12.01.2023. год.                           ГРАДОНАЧЕЛНИК 
С о м б о р                                               Антонио Ратковић с.р. 

49.   На основу члана 63. став 1. тачка 6. Статута 
града Сомбора („Сл. лист града Сомбора“ бр. 2/2019) и члана 
23. Одлуке о оснивању Градске библиотеке „Карло 
Бијелицки„ Сомбор („Сл. лист града Сомбора“ бр. 3/2021), 
доносим следеће 
 

Р Е Ш Е Њ Е 

о давању сагласности на I Измене и допуне Правилника 

о организацији и систематизацији послова  у  Градској 

библиотеци „Карло Бијелицки“ Сомбор 

 

I 

              ДАЈЕ СЕ сагласност на I Измене и допуне 
Правилника о организацији и систематизацији послова  у  
Градској библиотеци „Карло Бијелицки“ Сомбор од 
09.03.2023. године. 
 

II 
  Ово Решење ступа на снагу даном доношења и 
има се објавити у „Службеном листу града Сомбора“. 

 

РС-АПВ 
ГРАДОНАЧЕЛНИК 
Број: 020-4/2023-II 
Дана: 12.01.2023. год.                           ГРАДОНАЧЕЛНИК 
С о м б о р                                               Антонио Ратковић с.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Издавач: Град Сомбор 

Трг цара Уроша 1, 25101 Сомбор 

- главни и одговорни уредник секретар Скупштине града Сомбора Данијела Дубаић - телефон 025/468-151 

 


